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Wie versichert man Autos,
die alles hesser wissen?

Autoversicherung? Da denken viele sofort an die
HUK-COBURG. Aber an wen denkt das Auto? In Zeiten
vernetzter Kfz eine berechtigte und bald schon die
entscheidende Frage. Durch den stindigen Austausch
von Informationen kann morgen jeder Wagen selbst
abwagen, wie er am besten versichert ist. Und so

Arbeiten an der Zukunft.

kommen ungebremst eine Menge neuer Herausforderungen
auf uns zu. Zusammen mit vielen anderen faszinierenden
Zukunftsaufgaben. Die wollen wir mit Menschen meistern,
die viel fur moglich halten — und noch mehr mdglich machen.
Zum Beispiel mit Ihnen.

www.HUK.de/karriere

' HUK-COBURG
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Erfolgreich Kontakte knuipfen

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

die Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte be-
gruBt alle teilnehmenden Unternehmen und Studierenden sehr
herzlich zu den 12. CareerDays der Universitdt Bayreuth.

Als eine der jingsten Hochschulen Deutschlands mit interdiszip-
lindrem Fokus belegt die Universitdt Bayreuth immer wieder Spit-
zenpositionen in nationalen Lehr- und Forschungs-Rankings. Im
aktuellen weltweiten Times Higher Education (THE) Young Univer-
sity Ranking rangiert sie auf einem hervorragenden Platz 29 von
200. Dies begriindet sich auch in der an der Universitdt Bayreuth
gelebten engen Verzahnung von Theorie und Praxis als wichtiger
Bestandteil des Studiums.

Theorie allein hilft nicht weiter, Praxis ist wichtig — warum? Schon
wahrend des Studiums sollte sich der spatere Berufswunsch her-
auskristallisieren und nicht aus den Augen verloren werden. Was
aber, wenn die Vorstellung des Traumjobs nicht der Realitat ent-
spricht? Schnell folgt dann Ernlichterung, Orientierungslosigkeit
und meist hohe Frustration.

Um diesem entgegenzuwirken, wurden 2006 die CareerDays an der
Universitat Bayreuth ins Leben gerufen. Workshops und Fallstudien
sollen in jedem Sommersemester unseren Studierenden die M&g-
lichkeit geben, theoretisches Wissen praxisnah umzusetzen. Gleich-
zeitig ermoglicht diese Veranstaltungsreihe, Einblick in die aktive
Arbeitswelt zu erhalten und die Richtung fiir die Spezialisierung im
Studium vorzugeben.

Unternehmen aus den Bereichen Consulting, Versicherung, Ma-
nagementberatung und Finanzwesen arbeiten in diesem Jahr
zusammen mit unseren Studierenden an Fragestellungen aus der
Praxis.

Neu in diesem Jahr ist die erstmalige Teilnahme einer fiihrenden
internationalen Wirtschaftskanzlei fiir unsere Studierenden der Ju-
ristischen Fakultat.

Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs
(KarriereService &
Unternehmenskontakte
Universitat Bayreuth)

Vorteile fiir Studierende: Lernen Sie die Praxis hautnah kennen,
wenden Sie ihr bereits erlerntes Wissen an, prasentieren Sie sich
bei Top-Arbeitgebern und sichern Sie sich moglicherweise einen
zukinftigen Praktikumsplatz oder die Einladung zu einem Vorstel-
lungsgesprach! Seien Sie in einer Woche Unternehmensberater, In-
vestmentbanker, Marken-Experte, Wirtschaftsjurist oder Versiche-
rungsspezialist — Sie haben die Wahl!

Zeigen Sie Engagement und erweitern Sie |hr Netzwerk!

Die diesjahrigen CareerDays beginnen mit einem Startup Day. Des
Weiteren sind dieses Jahr die Deutsche Bank, die HUK-COBURG,
Linklaters und PwC als Premium Partner sowie BearingPoint,
BrandTrust, KPMG und Raymond James als Classic Partner vertre-
ten. Erganzend stehen wir Ihnen fir individuelle Bewerbungsmap-
penchecks zur Verfiigung.

Bewerben Sie sich jetzt!
Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2017.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern -
Studierenden wie Unternehmen - fiir lhr Engagement und Interes-
se und wiinschen allen Beteiligten einen intensiven Austausch und
beiderseitig gewinnbringende Tage.

Verena Marchl, M. A.
(KarriereService &
Unternehmenskontakte
Universitat Bayreuth)



STABSABTE!
KARRIERESERVICE
UND UNTERN

KONTAKTE

Seit Sommer 2014 biindelt die Universitdt Bayreuth ihre Angebote im Bereich der karriereférdernden Kooperationen mit der Wirtschaft in
dieser neu geschaffenen Stabsabteilung KarriereService & Unternehmenskontakte — kurz: KUK. Sie ist die zentrale Anlaufstelle fiir Unterneh-
men, die an einer Zusammenarbeit im Bereich Recruiting mit der Universitdt Bayreuth interessiert sind.

Sie sind Studierende/r und auf der Suche nach einem Praktikum
oder stehen vor dem Berufseinstieg? Sie haben Fragen zu lhren Be-
werbungsunterlagen? Sie mochten als Unternehmen mehr Kontakt
zu den Studierenden der Universitdt Bayreuth? Sie suchen Prakti-
kanten, bieten Abschlussarbeiten fiir Hochschulabsolventen an
oder suchen konkret junge, engagierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter? Dann finden Sie in der Stabsabteilung Kar-
riereService & Unternehmenskontakte lhren richtigen Ansprech-
partner!

Ziel ist es, bestehende Angebote, wie die Firmenkontaktmesse
KarriereForum oder die im Sommersemester stattfindenden Work-
shopwochen CareerDays zentral an der Universitdt zu verankern
und gleichzeitig neue Projekte ins Leben zu rufen und umzusetzen.
Auch die Vortragsreihe Companies on Campus, bei der Unterneh-
men Fachvortrage halten und lber Einstiegsmoglichkeiten infor-
mieren, sowie die CampusTour — Wirtschaft trifft Wissenschaft, bei
der IHK, HWK und Universitat interessierten Unternehmerinnen
und Unternehmern Uber spannende Forschungsthemen berichten
und in die Labore einladen, sind bereits heute aus dem Universi-
tatsalltag nicht mehr wegzudenken und werden sowohl im Som-
mer- als auch Wintersemester erfolgreich angeboten. Zudem hat
die Stabsabteilung im Herbst 2015 das zentrale StellenPortal fur die
Universitat Bayreuth an den Start gebracht.

Weiterhin ist die Stabsabteilung KUK zustandig fiir die Einwerbung
neuer Deutschlandstipendien und die Betreuung deren Forderer
an der Universitdt Bayreuth. Sie méchten auch gerne herausragen-
de Leistungen von Studierenden unterstiitzen? Dann sprechen Sie
mit uns!

Ubergeordnetes Ziel all dieser Bemiihungen ist die Vernetzung
von Wirtschaft und Wissenschaft auf regionaler und tberregiona-
ler Ebene, die Férderung von Kooperationen und der aktive Schul-
terschluss zwischen jungen Absolventinnen und Absolventen, die
voller Tatendrang und Motivation in die Berufswelt blicken, und
Fachkrafte suchenden Unternehmen.

Ergdnzende Informationen finden Sie auch unter:

Claas Hinrichs (Leitung), Susanne Weigelt, Verena Marchl und Kirs-
tin Freitag sind das engagierte Team der Stabsabteilung und lhre
Ansprechpartner. Als ehemalige Studierende, auch an der Univer-
sitat Bayreuth, und mehrjdhrige Universitdtsbeschaftigte sowie
ausgestattet mit langjdhriger Erfahrung in der freien Wirtschaft
bringen sie zur Bewadltigung ihrer unterschiedlichen Projekte und
Aufgaben ebenso unternehmerisches Denken wie auch eine exzel-
lente Vernetzung in der Region mit.

Kontakt:

Dipl. Kaufmann Claas Hinrichs

Leitung

Telefon: 0921/55-4660 Email: claas.hinrichs@uni-bayreuth.de

Dipl. Kauffrau Susanne Weigelt
Unternehmenskontakte und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4665 Email: susanne.weigelt@uni-bayreuth.de

Verena Marchl M.A.
KarriereService
Telefon: 0921/55-4664 Email: verena.marchl@uni-bayreuth.de

Kirstin Freitag
KarriereService fir Stipendiaten und Deutschlandstipendium
Telefon: 0921/55-4663 Email: kirstin.freitag@uni-bayreuth.de

Corstys  KaatR

Compenies on

llen.....
ampus Ste ;’eo

www.karriereservice.uni-bayreuth.de und www.facebook.com/KUK.UniBayreuth
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PROGRAMMUBERSICHT &
BEWERBUNGSPROZESS

Dienstag,
06.06.2017

Ganztags:
m Startup Day
,Business Model

Innovation — A Tool for
Game Changers”

Mittwoch,
07.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
HUK-COBURG

,'Vernetzen' Sie sich
mit uns: Entwickeln Sie
Produkte und Services
rund um das vernetzte
Fahrzeug”

Abends:

m CareerDays Dinner

Donnerstag,
08.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
PwC

Jdentifikation von
Pricing Potenzialen in

einem Industrieunter-
nehmen”

Abends:

m CareerDays Dinner

Freitag,
09.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
Deutsche Bank

Jnvestieren Sie in lhre
Karriere! Meet the
Market(s) — der Bereich
Global Markets ladt
zum Workshop ein”

Vormittags:

® BusinessBrunch

Der Bewerbungsprozess der CareerDays gestaltet sich wie folgt:

m  Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an careerdays@uni-bayreuth.de.

B Lebenslauf, Noteniibersicht sowie ggf. Praktikumszeugnisse in EINER PDF-Datei.

Montag,
12.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
BrandTrust

LEntwicklung einer
zukunftsorientierten
Markenstrategie einer
Automobilmarke”

m  Geben Sie bitte in dieser E-Mail auch an, fiir welche(n) Workshop(s) Sie sich bewerben méchten.

m  Gerne konnen Sie sich fiir mehrere Workshops bewerben. Bitte bedenken Sie hierbei, dass wir und vor allem die
Unternehmen erwarten, dass Sie an den Workshops teilnehmen, wenn Sie ausgewdhlt werden.

m Da sich die Absagen von Unternehmens-Zusagen und die mangelnde Verbindlichkeit negativ auf die Reputation
unserer Universitat auswirken, gilt folgende einfache Regelung:

Bei unentschuldigter Abwesenheit werden Sie von allen kiinftigen fakultativen Angeboten des KarriereService
ausgeschlossen. Gleiches gilt bei mehr als einer Abwesenheit pro Jahr ohne triftigen, nachpriifbaren Grund.

Ausgenommen hiervon sind selbstversténdlich nicht von Ihnen zu vertretende Verhinderungsgriinde wie bspw.
Klausurtermine, Seminare oder Vorstellungsgesprache. Wir wollen so auch gewahrleisten, dass
Workshop-Platze fiir andere Studierende nicht durch eine kurzfristige Teilnehmerabsage blockiert werden.



Dienstag,
13.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
KPMG

,Sanfte Brise oder
Sturm: wie sich die
fundamentalen
Anderungen der IFRS
Rechnungslegung auf
Unternehmen und
Berater auswirken”

m Die Bewerbungsunterlagen werden von uns an die Unternehmen zur Auswahl weitergeleitet.

m  Eine Moglichkeit zum Einscannen von Bewerbungsunterlagen besteht beim PraktikantenService WiWi (Gebaude

Mittwoch,
14.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
Raymond James

,Real-Life M&A Work-
shop“

Montag,
19.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
Linklaters

,They're out! - Was be-

deutet Brexit eigentlich
rechtlich?”

Abends:

m CareerDays Dinner

RW II, Zimmer 1.90) wahrend der Sprechstundenzeiten.

= Bewerbungsschluss ist der 15. Mai 2017.

Fir allgemeine Fragen stehen wir lhnen jederzeit per E-Mail unter careerdays@uni-bayreuth.de zur Verfligung oder

besuchen Sie unsere Homepage www.careerdays.uni-bayreuth.de.

Freitag,
23.06.2017

Ganztags:

m Workshop mit
BearingPoint

»Digital Transformation
of Banks - Paperless
Workflows within
Banks"”
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Lebenslauf

5 TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Sie sind bestens qualifiziert, haben schon zahlreiche Bewerbungen geschrieben, sind aber zu keinem einzigen Vorstellungsgesprach ein-
geladen worden? Das ist frustrierend - und vermeidbar. Denn der einstige Arbeitgebermarkt hat sich zu 100% in einen Arbeitnehmermarkt
gewandelt. Fachkrafte sind Mangelware und Unternehmen investieren viel, um gute Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Wer also trotz

bester Qualifi kationen nicht eingeladen wird, bewirbt sich entweder grundsatzlich auf die falschen Stellenprofi le oder macht in seinen
Bewerbungsunterlagen kapitale Fehler. Letzteres kann mithilfe der folgenden Tipps erfolgreich vermieden werden.

11cl

1. Machen Sie es den Unternehmen so einfach wie moglich!

Die friher gebrduchliche postalisch versandte Bewerbungsmappe
hatte sicherlich einen ganz besonderen Charme und meist eine
individuelle Note. Alles konnte lbersichtlich angeordnet und mit
wenig Aufwand durchgeblattert und gelesen werden. Heutzu-
tage ist eine digitale Bewerbung zum Standard geworden. Doch
auch hier gilt das gleiche Prinzip wie bei der klassischen Mappe:
Méglichst Gbersichtlich alle Einzeldokumente in eine PDF-Datei
zusammenfassen, das bequem mit einem Mausklick ausgedruckt
werden kann. Alles sollte in ansprechendem Layout formatiert sein,
vollstandige Kontaktdaten des Bewerbers enthalten und méglichst
unter 5 Megabyte Datenvolumen beanspruchen.

2. Setzen Sie Prioritaten!

Es geht nicht darum, alles, was man in seinem Leben jemals ge-
macht hat, in eine Bewerbung zu packen! Es geht darum, die fiir
genau diese Stelle wichtigsten Informationen so punktgenau wie
moglich zusammen zu fassen. Sie bewerben sich auf eine bestimm-
te Position und mdchten dem Unternehmen klar machen, dass
genau Sie der beste Kandidat dafiir sind. Dann tun sie das und
belegen Sie dies mit alle Zusatzqualifikationen und Interessen, die
genau auf diesen Job einzahlen. Wer sich auf eine Stelle im Marke-
ting bewirbt, den qualifiziert ein Ferienjob im Tierheim nicht weiter.
Ganz anders verhdlt sich das bei einer Anwarterin fir eine Tierarzt-
praxis. Suchen Sie gezielt Kompetenzen aus, die auf lhren Wunsch-
Job einzahlen und lassen Sie Tatigkeiten weg, die nichts damit zu
tun haben.

3. Das Wichtigste immer zuerst!

Schlipfen Sie gedanklich einmal in die Schuhe eines Personal-
chefs, der aufgrund einer Stellenausschreibung etwa 80 Bewer-
bungen bekommt. Woriliber wiirden Sie sich am meisten freuen?
Wenn Sie mit moglichst wenig Aufwand auf einen schnellen Blick
die wichtigsten Informationen eines Bewerbers erfassen kénnten.
Das heif3t flir Sie: in einer Bewerbung immer das Wichtigste zuerst!
Den Lebenslauf stets mit dem aktuellsten Ereignis beginnen. Ein
klar strukturiertes, tbersichtliches Layout wahlen. Im Anschreiben
sollte gleich am Anfang stehen, warum genau Sie der am besten
geeignete Kandidat flr die Position sind. Danach bitte nicht den
Lebenslauf nacherzahlen, der folgt dann sowieso. Mit dem aktuells-

ten Zeugnis starten, das Schulzeugnis zuletzt. So ersparen Sie dem
Personalchef viel Zeit und schaff en es, dass Ihre Bewerbung positiv
wahrgenommen wird.

4. Das Foto als wichtigstes Aushangeschild!

Aussehen ist nicht wichtig, allein die Kompetenz zdhlt. Falsch! Ein
gut gemachtes Foto vom Fotografen - nicht zu grof3 und nicht zu
klein, ist ein erster wichtiger Tiir6ffner, um in einem grof3en Stapel
Bewerbungen wahrgenommen zu werden. Natlrlich muss man
unterscheiden, ob man sich in einer grof3en Bank oder einer Wer-
beagentur bewirbt. Ersteres erfordert unbedingt Anzug und Kra-
watte, letzere begriilt auch ein etwas lassigeres, aber doch mit Ge-
schmack und Bedacht ausgewdhltes Outfit. Im GroBen und Ganzen
geht es darum, sich sympathisch lachelnd, korrekt gekleidet und
mit offenem Blick in die Kamera zu prasentieren. Das Foto ist eine
Visitenkarte, die viel Gber den Bewerber aussagt und deshalb auch
so authentisch wie mdglich wirken muss. Wer hier nachlassig wirkt,
selbst gemachte Handyfotos oder ein veraltetes Passfoto einsetzt,
der signalisiert ganz klar, wie unwichtig ihm diese Bewerbung ei-
gentlich ist. Deshalb: sich viel Zeit nehmen, einen guten Fotografen
suchen und am besten mit zwei unterschiedlichen Outfits ablichten
lassen.

5. Genauigkeit und Sorgfalt als Selbstverstandlichkeit!

Es versteht sich von selbst, dass Rechtschreibfehler in einer Be-
werbung absolut nichts zu suchen haben. Und trotzdem schleicht
sich immer wieder der Fehlerteufel ein — das ist drgerlich, fihrt oft
genug dazu, aussortiert zu werden und vor allem: es ist so einfach
zu vermeiden. Suchen Sie sich Korrektur-Leser! Es ist eine gangige
Regel unter Journalisten und anderen Profi -Schreibern, dass man
Selbstverfasstes niemals zuverldssig korrigieren kann, weil man
denText zu gut kennt. Fragen Sie deshalb Freunde, am besten meh-
rere, die mit kritischem Blick Ihre Bewerbung lesen und sprachliche
Ungenauigkeiten, Fehler in Grammatik und Rechtschreibung be-
richtigen.

Das Wichtigste noch zum Schluss: Suchen Sie sich eine Stelle aus,
fur die Sie brennen! lhre Begeisterung fiir die ausgeschrieben Po-
sition sollte in Ihrer Bewerbung zum Ausdruck kommen. Dann wir-
ken Sie authentisch und tiberzeugend - auch fiir den Personalchef!

Kontakt: Dr. Ulrike Rausch-Riel3; Riegg und Partner Werbeagentur GmbH; Tel: 09203/996-29; rausch-riess@riegg.com; www.riegg.com

/ -/
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COMPANIES ON CAMPUS

Anderungen vorbehalten

KUK - KarriereWege

Alumni erzdhlen (iber ihren Werdegang - Young Professionals mit 1-5 Jahren Berufser-
fahrung berichten tiber ihren Einstieg im Bereich Steuern und Wirtschaftspriifung

EBNER

Datum: 17.05.2017 Was wolltest Du dazu schon immer wissen..? STOLZ
Zeit: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr Schick uns Deine Fragen vorab!
Ort: Campus, S62 (RW 1) karriereservice@uni-bayreuth.de

Praxisvortrag,Digital, vertrieblich, kundenorientiert - der Kundenservice von morgen!”

Datum: 31.05.2017 Anmeldungen per Email bis eoan

Zeit: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr 24.05.2017 an:
Ort: EON Energie Kundenservice Bayreuth karriereservice@uni-bayreuth.de

Bewerbungsmappencheck

Individueller Bewerbungsmappencheck im Rahmen der CareerDays - Komm ins
Tagungszentrum des SWO und geh mit uns Deinen Lebenslauf durch

: : [ ITA
Zeit:  15.00-17.00 Uhr : 10.00-12.00 Uhr : 14.30-16.30 Uhr SNIVERSITAT

Datum: 08.06.2017 ! 12.06.2017 i 13.06.2017 )
Ort: Campus, Tagungszentrum Studentenwerk Oberfranken (SWO)

KARRIERESERVICE &
UNTERNEHMENSKONTAKTE

Anmeldungen per Email bis
06.06.2017 an:
karriereservice@uni-bayreuth.de

Thema:,Entdecke deine wahren Talente - Bessere Chancen im Bewerbungsprozess
durch Starken- & Schwachen- Analyse”

GRUPPE
Datum: 28.06.2017 Anmeldungen per Email bis - —
Zeit: 16.00 Uhr - 18.00 Uhr 21.06.2017 an:
Ort: Campus, S62 (RW 1) karriereservice@uni-bayreuth.de

Offene Sprechstunde

Offene Sprechstunde zu Fragen rund um das Thema Bewerbung und Bewerbungsunterlagen

ohne vorherige Anmeldung UNIVERSITAT
BAYREUTH

Datum: Jeden Dienstag wahrend der Vorlesungszeit auBBer 06.06.2017 und 12.06.2017 prr———

Zeit: 10.00 Uhr - 12.00 Uhr

Ort: Raum 1.86/2 (RW 1)

Alle weiteren Veranstaltungen und Termine unter: www.karriereservice.uni-bayreuth.de
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ENTREPRENEURSHIP & INNOVATION

Innovative Ideen und Entwicklungen sind der Schliissel zum Fortschritt. Die Voraussetzungen zur Unternehmensgriindung
und Innovation sind die Verankerung von unternehmerischem Denken und Handeln in der Lehre und eine Unterstiitzung bei
konkreten Griindungsfallen. In der Stabsabteilung ,Entrepreneurship & Innovation” - einer Serviceeinrichtung der Universitat
Bayreuth - finden Sie die richtigen Ansprechpartner. Unser Ziel ist es, die Innovationstatigkeit zu erhohen, den Wissenstransfer
aus der Universitat zu steigern und damit sowohl die Zukunftsfahigkeit etablierter Unternehmen als auch neuer Geschéfts-
ideen/Existenzgriindungen im Raum Oberfranken nachhaltig zu verbessern.

Kontakt Dr. Petra Beermann | Leiterin Stabsabteilung E&l | Tel. 0921-55-4720 | petra.beermann@uni-bayreuth.de
www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

Entrepreneurship

Gehoren Entscheidungsfreiheit und Selbstbestimmung auch zu Ihren beruflichen Anspriichen? Dann kdnnte eine Unterneh-
mensgrindung fur Sie die richtige Wahl sein.

Die Griindung eines Unternehmens ist jederzeit eine Option in Ihrem beruflichen Werdegang - direkt nach dem Studium oder
auch nach einigen Jahren in Unternehmen.

Nutzen Sie deshalb friihzeitig die Beratungs- und Bildungsangebote der Universitat Bayreuth rund um das Thema Griindung
und Unternehmertum.

Mit dem notwendigen Know-How und der richtigen Idee zum eigenen Unternehmen - wir helfen lhnen.
www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

Griindungsberatung / Schutzrechte

Sie haben schon eine Geschaftsidee und wollen sich selbststandig machen oder Sie mochten sich Gber griindungsrelevante
Themen informieren? Dann sind Sie hier richtig. Die Griindungsberatung der Universitat Bayreuth bietet Griindungsinteres-
sierten ein vielfaltiges Angebot in Form von Seminaren und Vortragen zum Thema Unternehmensgriindung an. Wir unterstt-
zen Sie von der ersten Einschatzung bis zur Beantragung von Férdermitteln.

www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de

Wissenstransfer

Universitaten generieren Wissen! Dieses Wissen auch zur Anwendung zu bringen - sei es durch die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter/innen von morgen oder durch das Matching geeigneter Kooperationspartner in der Forschung - ist unser
zentrales Anliegen. Wir unterstiitzen durch Lehrangebote, Seminare und passgenaue Angebote fir die regionale Wirtschaft.
www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de



BUSINESS MODEL INNOVATION -
A TOOL FOR GAME CHANGERS

DIENSTAG, 06. JUNI 2017, 09.00 - 17.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Nie waren die Moglichkeiten zur Verdanderung in Gesellschaft und Wirtschaft so gro3 wie heute — es bilden sich zahllose neue
Organisationen, Geschaftsmodellinnovationen und Geschaftsmodelle. Neue Unternehmen entstehen, es bilden sich komplett
neue Branchen und etablierte Unternehmen missen sich gegen neue Wettbewerber behaupten. Bestehende Geschaftsmo-
delle und Angebote werden zunehmend kritisch hinterfragt und beginnen zu erodieren.

Kann sich lhre StartUp-ldee am Markt behaupten? Welches Wertangebot schaffen Sie fiir Inre Kunden? Welche Trends und
Marktkrafte wirken sich auf Ihr Geschaftsmodell aus? Was glauben Sie, wo wird Ihr Unternehmen in zwei, fiinf oder zehn Jahren
stehen? Nehmen Sie dann noch eine spielentscheidende Position auf Ihrem Markt ein oder hat sich lhr Geschaftsfeld ganzlich
verandert? Sind Sie bereit, Ihr Geschaftsmodell zu verandern? Stellen Sie bereits heute die Weichen, um lhren Wettbewerbern
auch zukiinftig mit innovativen Ideen, Produkten und Leistungen entgegentreten zu kdnnen.

Das Geschaftsmodell beschreibt das Grundprinzip, nach dem eine Organisation Werte schafft, vermittelt und erfasst. Um zu-
nehmend dynamischen Markten und sich andernden Rahmenbedingungen zu begegnen sowie sich gegeniiber seinen Wett-
bewerbern zu differenzieren, bedarf es einer regelmiaBigen Uberpriifung der Erfolgsfaktoren Ihres Geschiftsmodells.

Der Workshop vermittelt lhnen ein Framework, welches Ihr Geschaftsmodell aus unterschiedlichen Perspektiven in lhrem in-
dividuellen Marktumfeld analysiert. Hierbei werden fest eingefahrene Strukturen und Muster identifiziert, aufgebrochen und
das Geschaftsmodell systematisch neu zusammengesetzt. Sie lernen hieraus Entwicklungslinien fiir Ihre StartUp-Idee oder Ihr
Unternehmen zu erarbeiten, die nachhaltig Wettbewerbsvorteile sichern.

Versetzen Sie sich selbst in die Lage, Ihr Geschaftsmodell aus unterschiedlichen Perspektiven zu bewerten und gestalten Sie so
ein zukunftsweisendes Unternehmen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studierende aller Fachrichtungen

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Die Workshop-Inhalte versetzen Sie in die Lage, in spateren Praktika und Jobs einen unmittelbaren Mehrwert fir lhr Unterneh-
men zu schaffen. Business Model Innovation erweitert lhren ,Methoden-Werkzeugkasten” zur Identifikation, Evaluation und
Lésung zukiinftiger Herausforderungen.

Benotigte Materialien

Workshop-Teilnehmer bringen bitte ein Notebook/Tablet mit Internetanschluss mit.
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WAS MACHEN WIR NOCH?

Connect the unexpected - DLDcampus@UBT

Konferenz der Innovationselite erstmals an einer

deutschen Universitat — in Bayreuth!

Digital, Life, Design — oder,, Der DLD" wie die Com-

munity mittlerweile sagt - ist eine international re-

nommierte Innovationskonferenz zur Vernetzung ca m p u S

der digitalen Elite, bislang nur in Ballungszentren

und mit internationalen Ablegern bspw. in Tel Aviv

und New York City.

Und nun ist es DIE Konferenz flir Innovatoren aus der Region, Spitzenforscher der Universitat Bayreuth, Entscheider, Politiker
und nationale und internationale Unternehmer. Einen Tag lang geht es an der Universitat Bayreuth um den inhaltlichen Aus-
tausch und die Vernetzung der digitalen Elite.

21.Juni 2017 in Bayreuth, 09.00 bis 18.00 Uhr -
weitere Informationen und Anmeldemodalitidten auf unserer Homepage

Bayreuther Hospitation

Sie haben Interesse an interdisziplinarer Teamarbeit?

Sie mochten nicht nur theoretische Beispiele bearbeiten, sondern regionale Mittelstandler bei der Losung realer Fragestellun-
gen unterstutzen?

Sie sind Master-Studierender an der Universitat Bayreuth?

Dann machen Sie mit bei der Bayreuther Hospitation (in vielen Studiengangen anrechenbar)!

Jedes Semester - Informationen unter www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

Startup Stories

Die Stabsabteilung Entrepreneurship & Innovation ladt in Kooperation mit dem Griinderforum und der bdvb Hochschulgrup-
pe Bayreuth erfolgreiche Griinder an den Campus der Uni Bayreuth ein. Dort werden Sie aus dem beriihmten Nahkastchen
plaudern und ihre Griindungsgeschichte erzdhlen.

Startups aus Berlin, Frankfurt und Bayreuth freuen sich auf ein besonderes Event mit lhnen!

04.Juli .2017, ab 18.15 Uhr, SWO - weitere Informationen unter www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

Social Entrepreneurship Camp

Gesellschaftliche Probleme unternehmerisch angehen und einen Beitrag zur Gestaltung der Zukunft leisten — das und nicht
weniger wollen Social Entrepreneurs mit ihren Initiativen fiir Gesundheit, Bildung, Umweltschutz, Inklusion, Integration und
Entwicklung erreichen. Im Social Entrepreneurship Camp konnen Studierende sich mit diesem Phanomen auseinander setzen
und auch gleich selbst erproben, wie Ideen zur Weltverbesserung sozialunternehmerisch umgesetzt werden.

Jedes Sommersemester - Informationen unter www.entrepreneurship.uni-bayreuth.de

Seminarreihe der Griindungsberatung

Griinden, aber wie? Was muss ich beachten, wenn ich eine Griindungsidee habe? Wie kann ich meine Idee schiitzen lassen?
Wie erstelle ich Businessplane und wie griinde ich ein Unternehmen?
Diese und viele weitere Fragen beantworten Ihnen die Seminare der Griindungsberatung.

Termine finden Sie auf unserer Homepage unter www.gruendungsberatung.uni-bayreuth.de.

WWW.ENTREPRENEURSHIP.UNI-BAYREUTH.DE



UNIVERSITAT
BAYREUTH

Firmenkontaktmesse
der Universitit Bayreuth

P

B Unternehmen JURA [ | Unternehmen MINT
RW II FANB

B Einzelgesprache B KarriereDinner
B Workshops

[ ] " ._-_ -
0 Y
o ; AT
- A " ¥
a

1 Mittwoch,
' 15. November 2017

FAN B, RW |, RW I

W B Unternehmen WIRTSCHAFT/ ~ "7p:
RWI

B www.karriereforum-bayreuth.de
www.facebook.com/KarriereForum




' HUK-COBURG

+VERNETZEN" SIE SICH MIT UNS: ENTWICKELN SIE PRODUKTE
UND SERVICES RUND UM DAS VERNETZTE FAHRZEUG

MITTWOCH, 07.06.2017, 11.30 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Wir starten mit einem Networking Lunch. Dabei lernen wir uns kennen und starken uns fiir den Workshop. Anschlieend stel-
len wir Ihnen die HUK-COBURG vor. Und unsere nach Pramieneinnahmen wichtigste Sparte: die Kfz-Versicherung.

Die Digitalisierung fiihrt dazu, dass immer mehr Autos vernetzt sind. Beispielsweise iber Smartphones oder spezielle techni-
sche Losungen. Der Trend zur Vernetzung von Fahrzeugen birgt gro8e Chancen. Wir kdnnen neuartige, digitale Produkte und
Services anbieten. Nun sind Sie gefragt. Haben Sie Ideen fiir uns? Beraten Sie uns. Entwickeln Sie im Team Ideen fiir ein Produkt
oder einen Service.

Nach dem Workshop lassen wir den Tag mit Ihnen bei einem Dinner ausklingen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 6.5 Stunden + gemeinsames Abendessen
Maximale Teilnehmerzahl: 15-20

Zielgruppe des Workshops

Studierende der BWL, VWL und Wirtschaftswissenschaften; ab dem 3. Semester

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Mit dem Workshop stellen wir Ihnen die HUK-COBURG vor. Wir bieten Ihnen einen authentischen Einblick in unsere Produkt-
und Geschéftsfeldentwicklung. Lernen Sie uns kennen - fiir ein Praktikum oder einen Direkteinstieg. Wir freuen uns auf Sie.

Benotigte Materialien

Workshop-Teilnehmer bringen bitte ein Notebook mit Internetanschluss und Microsoft PowerPoint mit.
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IDENTIFIKATION VON PRICING POTENZIALEN IN EINEM INDUST-
RIEUNTERNEHMEN

DONNERSTAG, 08.06.2017, 10.00 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Ihre Aufgabe als Teilnehmer wird es im Rahmen dieser Fallstudie sein, die Potenziale im Preismanagement eines flihrenden
internationalen Industrieunternehmens anhand eines Kundenbeispiels zu identifizieren und zu bewerten.

Der Kunde bewegt sich in einem nicht bzw. nur langsam wachsenden Markt mit oligopolistischer Struktur. Ebenso sieht sich
unser Kunde sich verdandernden Kundensegmenten gegeniiber. Zundchst diskutieren wir mit Ihnen im Plenum die Aufgaben-
stellung und teilen Sie dann fir die dezentrale Bearbeitung in Kleingruppen auf. lhre individuellen Gruppenergebnisse pra-
sentieren Sie abschlieBend vor dem Plenum. Um einen mdglichst hohen Lernerfolg zu erzielen, bieten wir Ihnen individuelles
Feedback beziiglich der Fallstudienbearbeitung an.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden + gemeinsames Abendessen
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen, Mathematik, Naturwissenschaften

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Der Workshop hat eine hohe Bedeutung fiir die Vergabe einer Praktikumsstelle. Teilnehmer, die uns im Workshop tberzeu-
gen, kdnnen mit hoher Wahrscheinlichkeit mit einem Angebot fiir ein Praktikum rechnen. Fiir einen Direkteinstieg bei PwC
konnen wir Teilnehmer zudem intern empfehlen.

Benotigte Materialien

Workshop-Teilnehmer benétigen mind. einen Laptop pro Gruppe mit Excel und PowerPoint.



INVESTIEREN SIE IN IHRE KARRIERE! MEET THE MARKET(S) -
DER BEREICH GLOBAL MARKETS LADT ZUM WORKSHOP EIN

FREITAG, 09.06.2017, 09.30 - 16.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Wir geben lhnen einen Uberblick {iber die Deutsche Bank und stellen lhnen unseren Geschéftsbereich en détail vor. Zusam-
men mit lhnen beginnen wir den Tag in gemutlicher Atmosphére mit einem BusinessBrunch. Im Anschluss startet um 10.00
Uhr der offizielle Teil. Am Vormittag bearbeiten Sie gemeinsam mit lhren Kommilitonen und unseren Kollegen eine anspruchs-
volle Case Study und prasentieren uns Ihre Ergebnisse. Hier mdchten wir Sie ndher kennenlernen - und Sie kdnnen uns von
sich und lhrem Talent {iberzeugen. Uber den ganzen Tag haben Sie zudem die Méglichkeit, auch uns kennenzulernen. Am
frithen Nachmittag mochten wir lhnen dann bei einem Trading Game die Schnelligkeit des Bereichs Global Markets hautnah
naher bringen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 6 Stunden + gemeinsamer BusinessBrunch zum Auftakt
Maximale Teilnehmerzahl: 20 Personen

Zielgruppe des Workshops

Studierende der Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Physik mit
Interesse am Kapitalmarkt; ab dem 3. Semester.

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Eine erfolgreiche Teilnahme an dem Workshop 6ffnet die erste Tir fiir ein Praktikum oder einen Einstieg in das Traineepro-
gramm bei der Deutschen Bank.

Benotigte Materialien




Brand

Trust

BRAND STRATEGY
CONSULTANTS

ENTWICKLUNG EINER ZUKUNFTSORIENTIERTEN
MARKENSTRATEGIE EINER AUTOMOBILMARKE

MONTAG, 12.06.2017, 09.30 - 17.30 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Sie schliipfen in die Rolle eines BrandTrust Beraters und lernen innerhalb eines Tages einen ansonsten monatelang andau-
ernden Strategieentwicklungsprozess kennen. Nach einer kurzen Einfliihrung zum Thema Marke und Markenfiihrung werden
wir in Kleingruppen den Prozess zur Entwicklung einer zukunftsorientierten Markenstrategie fiir eine Automobilmarke durch-
fuhren. Neben der Identifikation der strategischen Ausgangsposition werden wir gemeinsam potentielle Markenkernwerte
der Marke ableiten. Am Ende des Tages werden wir interaktiv weitere Schritte eines bewdhrten Markenstrategieprozesses
durchfiihren und mit Ihnen die Basis fiir eine kompetitive Positionierung legen. Sie werden lhre Ergebnisse prasentieren und
bekommen ein intensives Feedback von zwei erfahrenen Beratern. Zudem wird Ihnen einer unserer Praktikanten von seinen
Erfahrungen berichten.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Studenten/innen der Wirtschaftswissenschaften ab dem 3. Semester

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Sie lernen unsere Uberzeugungen und unsere Arbeitsweise kennen. Eine Workshop-Teilnahme wird positiv im Bewerberver-
fahren von Praktikumsstellen beriicksichtigt.

Benotigte Materialien

Notebooks mit Internetanschluss und PowerPoint



KPMG!

SANFTE BRISE ODER STURM: WIE SICH DIE FUNDAMENTALEN
ANDERUNGEN DER IFRS RECHNUNGSLEGUNG AUF UNTERNEH-
MEN UND BERATER AUSWIRKEN

DIENSTAG, 13.06.2017, 10.00 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Mit IFRS 15 und IFRS 16 werden in den kommenden zwei Jahren zwei runderneuerte Standards zur internationalen Rech-
nungslegung wirksam, die teilweise fundamentale konzeptionelle Anderungen mit sich bringen. Dementsprechend kontro-
vers waren und sind die Diskussionen zu diesem Thema.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir anhand praktischer Erfahrungen die Frage beleuchten, ob die Aufregung der vergangenen
Jahre berechtigt war oder es sich bei genauerem Hinweisen doch nur um eine sanfte Brise handelt, deren Auswirkungen auf
Unternehmen und Berater begrenzt sind.

AbschlieBend laden wir nach dem Workshop zum entspannten Austausch bei Snacks und Getranken ein.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 25

Zielgruppe des Workshops

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik
oder Physik; ab 3. Semester; Durchschnittsnote <2,5

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Der Workshop soll den Studierenden einen ersten Einblick in mogliche Arbeitsfelder und -themen bei der KPMG bieten.
Zudem stehen alle Kollegen zum Erfahrungsaustausch zur Verfiigung und geben gerne Tipps zum Bewerbungsprozess.

Benotigte Materialien




RAYMOND JAMES
REAL-LIFE M&A WORKSHOP

MITTWOCH, 14.06.2017, 10.00 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Die Eigentiimerfamilien einer boérsennotierten Gesellschaft spielen mit dem Gedanken ihre Beteiligungen zu reduzieren oder
vollstéandig zu verdauf3ern.

In zwei Gruppen erarbeiten und strukturieren Sie mogliche Losungen fiir den erfolgreichen Verkauf der Beteiligungen. Hierbei
gilt es nicht nur die beste Struktur zu erarbeiten, sondern diese im Anschluss auch zu prasentieren und im Rahmen einer Q&A
Session detailliert zu erklaren. Wahrend des gesamten Tages werden Sie von unseren M&A Experten auf Junior- und Senior-
Level begleitet. Im Anschluss bietet sich bei Dinner & Drinks die Moglichkeit des personlichen Kennenlernens und Fragen zu
Praktika, Berufsalltag und allen weiteren Themen stellen.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 8 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 16

Zielgruppe des Workshops

Studierende der Wirtschaftswissenschaften oder verwandter Studienrichtungen

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Sehr relevant

Benotigte Materialien

Workshopteilnehmer benétigen einen Laptop mit PowerPoint und Excel



Linklaters

THEY'RE OUT! - WAS BEDEUTET BREXIT EIGENTLICH RECHTLICH?

MONTAG, 19.06.2017, 11.30 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

Am 23.Juni 2016 stimmten die Briten fiir den Austritt aus der Europaischen Union. Welche Folgen der Brexit hat und wie mog-
liche Handlungsoptionen aussehen, werden wir gemeinsam mit [hnen und in Zusammenarbeit mit der Commerzbank AG im
Rahmen unseres Workshops erarbeiten.

Wir freuen uns, Sie im Anschluss an den Workshop zu einem gemeinsamen Abendessen einzuladen. Neben einem gemd(itli-

chen Ausklang wollen wir Ihnen die Mdglichkeit fiir weitere Gesprache rund um die Themen ,Linklaters” und ,Die Tatigkeit in
einer Gro3kanzlei” geben.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 6.5 Stunden + gemeinsames Abendessen
Maximale Teilnehmerzahl: 20

Zielgruppe des Workshops

Fortgeschrittener Student der Rechtswissenschaften (m/w), Referendar (m/w) oder Berufseinsteiger (m/w)

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Benotigte Materialien




BearingPoint.

DIGITAL TRANSFORMATION OF BANKS
- PAPERLESS WORKFLOWS WITHIN BANKS

FREITAG, 23.06.2017, 09.00 - 18.00 UHR
STUDENTENWERK OBERFRANKEN (SWO)

Inhalt des Workshops

,Banking is necessary, banks are not.” (Bill Gates, 1994)

Bereits 1994 ahnte Bill Gates die tiefgreifenden Implikationen des technischen Fortschritts fiir Banken. Mittlerweile befinden
sich diese in Mitten einer riesigen Transformationsphase zu digitalen Anbietern, deren Dienstleistungen deutlich tber die klas-
sischen Leistungen von Banken hinausgehen werden. Die Deutsche Bank bspw. muss sich aus Sicht von John Cryan viel starker
als Technologieunternehmen verstehen (ntv, 12.09.2016). Anhand einer Fallstudie werden wir kontextbezogen die Implikatio-
nen der Digitalisierung fiir eine Bank zusammen erarbeiten. Durch das richtige Staffing, die Erstellung von Projektplanen, das
Vor- und Nachbereiten von Kundenmeetings sowie die Prasentation der Ergebnisse entsteht ein realitatsnaher Einblick in die
Welt der Bankberatung.

Rahmenbedingungen

Zeitlicher Umfang: 9 Stunden
Maximale Teilnehmerzahl: 25

Zielgruppe des Workshops

BWL, VWL, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesens, (Wirtschafts-) Mathematik - im Bachelor oder Master

Rolle des Workshops fiir die Besetzung von Praktikumsstellen/Jobs

Realitatsnaher Einblick in die Welt der Bankberatung

Benotigte Materialien

Jeder Student bentétigt ein Laptop. Ansonsten sind keine weiteren Materialien notwendig.
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WAS SICH UNTERNEHMEN VON DEN
CARRERDAYS ERHOFFEN

Wir verstehen die CareerDays im Rahmen unseres
Workshops als eine sehr gute Moglichkeit in Kontakt
mit potentiellen Kollegen zu gelangen. Ziel ist diesen
einen Eindruck im Hinblick auf die gegenwartigen
Herausforderungen von Managementberatungen im
Bankwesen zu geben. Im Rahmen der gemeinsamen
Bearbeitung der Fallstudie freuen wir uns darauf inte-
ressierte Studenten kennenzulernen.”

BearingPoint

JWir suchen weder zwingend den Jahrgangsbesten
eines Studiums noch Menschen mit geradlinigem Le-
benslauf. Ehrlicherweise interessieren uns Benotun-
gen nur am Rande. Viel spannender ist fiir uns, welche
Uberzeugungen die Menschen in sich tragen.

Wir suchen nicht nur nach den besten Mitarbeitern,
sondern vor allem nach den passendsten.”

BrandTrust

,Wir freuen uns jedes Jahr an den CareerDays teilzu-
nehmen und Studenten unterschiedlicher Fachrich-
tungen bei unserem Workshop kennenzulernen. Wir
bauen so Kontakt zu unseren zukiinftigen Praktikanten
und Trainees auf und freuen uns immer sehr, auch Stu-
denten/innen von der Universitat Bayreuth bei uns zu
begriiBBen.

Deutsche Bank

,Wir freuen uns auf junge Menschen, die sich fiir neue
Themen begeistern. Studierende, die Interesse an ei-
nem erfolgreichen und innovativen Unternehmen der
Versicherungsbranche aus der Region haben”

HUK-COBURG

+Wir hoffen bei den Career Days auch engagierte und
interessierte Studierende zu treffen, die Lust haben
sich aktiv am Workshop zu beteiligen und auszutau-
schen. Wir freuen uns, wenn wir dariiber hinaus bei der
Suchen nach dem richtigen Praktikum oder Direktein-
stieg helfen kdnnen.”

KPMG

sInall unseren Fachbereichen arbeiten Experten-Teams
aus Rechtsanwalten, Steuerberatern und Notaren zu-
sammen. Gemeinsam sind sie stets auf der Suche nach
der besten Losung fiir unsere Mandanten. Bei uns fin-
den angehende Juristen den zu ihnen passenden Ar-
beitsschwerpunkt, hier kdnnen sie ihre Expertise und
Exzellenz einbringen und entwickeln. Fir unsere Man-
danten leisten wir AuBBerordentliches. Daher suchen
wir Juristinnen und Juristen, die sich dieser Herausfor-
derung mit Kollegialitat, Engagement und Freude stel-
len moéchten. Neben Bewerberinnen und Bewerbern
mit hervorragenden Studienleistungen suchen wir vor
allem engagierte Personlichkeiten, die sich auf die Ar-
beit in einer international tatigen Kanzlei freuen und
ihr Wissen in unseren Teams einbringen mochten. Wir
freuen uns auf den CareerDays der Universitat Bayreuth
solchen engagierten Nachwuchsjuristen zu begegnen
und mit ihnen ins Gesprach zu kommen.”

Linklaters

Wir mochten die besten und vor allem motiviertesten
Talente kennenlernen, die sich zumindest ein Prakti-
kum und besser noch eine Festanstellung bei PwC vor-
stellen konnen.

Inbesondere fir die Customer Practice suchen wir
standig Praktikanten und Berater. Thematisch sollten
Sie sich fiir die Themen Pricing, Sales, After Sales und
Service, Marketing und Digital interessieren und hier
idealerweise bereits ein Praktikum oder eine wissen-
schaftliche Arbeit zu diesen Themen verfasst haben

PwC

~Reges Interesse der Studierenden der Universitat Bay-
reuth, Raymond James European Advisory im Rahmen
eines Praktikums naher kennenzulernen

Raymond James



NUTZEN DER CAREERDAYS

,Die CareerDays bieten fir die Studenten eine hervor-
ragende Mdoglichkeit, einen realitdtsnahen Einblick in
die einzelnen Berufsfelder zu erlangen. Zumal durch
den Workshop ein direkter Kontakt zu Mitarbeitern der
Unternehmen entsteht und die Studenten interessan-
te Fassetten kennenlernen kénnen, welche sie nicht
durch schlichte Unternehmensprasentationen erfah-
ren wirden.”

BearingPoint

,Nach diesem Workshop werden die Studierenden das
Thema Marke mit anderen Augen sehen.”

BrandTrust

.Die CareerDays und der Workshop der HUK-COBURG
bietet Studierenden die tolle Chance, uns als Unterneh-
men kennenzulernen. Sie kdnnen erfahren, wie wir ti-
cken und was uns bewegt. Sie kdnnen sich ein Bild von
einem attraktiven Arbeitgeber aus der Region machen,
der viel zu bieten hat. Und: Sie hinterlassen einen ers-
ten Eindruck als Wegbereiter fur eine kiinftige Karriere
bei uns’

HUK-COBURG

,Fir die Studierenden bieten die Career Days eine op-
timale Flache, um sich zu vernetzen und sich Uber ver-
schiedene mdogliche Karriereperspektive zu informie-
ren’”

KPMG

FUR STUDIERENDE

4Wir wollen Studierende personlich kennenlernen!
Die Veranstaltung bietet die Gelegenheit, sich selbst
ein Bild von Linklaters zu machen und erste wertvolle
Kontakte zu knlpfen. Jede Teilnehmerin und jeder Teil-
nehmer erhalt so die Chance, bei unserem Workshop
selbst Losungen zu entwickeln — zugleich wird natir-
lich auch verraten, wie Mandate in der Praxis bearbei-
tet werden. Studierende konnen so diese Moglichkeit
nutzen, direkt in die tagliche Mandatsarbeit einzutau-
chen. Ebenfalls erfahren sie dartiber hinaus alles tber
unser Referendarprogramm, den Berufseinstieg und
die Entwicklungsmoglichkeiten bei Linklaters.”

Linklaters

4Wir bieten Ihnen in der Customer Practice standig
neue Projekte und Themen, interessante Aufgabenstel-
lungen, sowie den Einsatz vor Ort beim Kunden. Sie be-
kommen bei Workshops, Meetings oder teaminternen
Besprechungen und Diskussionen einen tiefen Einblick
in den Alltag eines Beraters und unterstiitzen das Pro-
jektteam bei allen anfallenden Aufgaben - Berechnung
von Business Cases, Datenanalysen, Recherche, Strate-
gieformulierung und Erstellung von finalen Abgbedo-
kumenten.

Damit einhergehend erwarten wir, dass sich die Bewer-
ber zu 100% einbringen und die Motivation haben den
nachsten Karriereschritt zu gehen”

PwC

LStudierende erhalten im Rahmen des Workshops ei-
nen ersten Einblick ins Investment Banking und kon-
nen so bereits vor einem Praktikum ihr Interesse an ei-
ner moglichen Karriere in diesem Bereich testen.”

Raymond James

/ -/
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UNTERNEHMENSBERATUNG

BearingPoint.

DIENSTLEISTUNGEN

Beratung fiir private und o&ffentliche Insti-
tutionen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

3709 (Stand Dez. 2016)

Eine in Partnereigentum gefiihrte Unter-
nehmensberatung mit europaischen Wur-
zeln und weltweitem Aktionsfeld.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

622 Mio. EUR (2016)

GESUCHTE STUDIENGANGE

BWL, VWL, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirt-
schafts-) Ingenieurwesens, (Wirtschafts-)
Mathematik

WEN SUCHEN WIR?

m  Sehr gute bis gute akademische
Leistungen

m  Hohes Maf an Kundenorientierung
und Engagement

m  Praktikum bei einem Unternehmen in
der Finanzbranche, Unternehmensbe-
ratung oder Wirtschaftsprifung

Es geht im Workshop nicht um die beste Performance! Verstellt euch nicht und versucht
durch Fragen in entsprechenden Gesprachsrunden, BearingPoint’s Arbeitsweise und Ar-
beitsatmosphare durch die Mitarbeiter vor Ort kennenzulernen. Schlieflich konnten diese
zukiinftig Kollegen sein, mit denen ihr Tag fiir Tag versuchen werdet, dem Kunden zu helfen
sowie sich im Team persénlich und fachlich weiterzuentwickeln.

KONTAKT ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA
BearingPoint GmbH Timo Alberts
Speicherstrasse 1 Paul Gelbmann
60327 Frankfurt am Main Philippus von Nerée

STANDORTE
m Birosin 22 Landern (Stand Dez. 2016)

m weltweit in 77 Landern aktiv
(Stand Dez. 2016)

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Hoch

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
L] Trainee

(] Referendariat

M Direkteinstieg

WEITERE INFOS

https://www.bearingpoint.com/de-de/

Bei unseren Referenten per Mail:
timo.alberts@bearingpoint.com
paul.gelbmann@bearingpoint.com
philippus.vonneree@bearingpoint.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Timo Alberts
Paul Gelbmann
Philippus von Nerée



DIENSTLEISTUNGEN

Entwicklung und Realisierung von Marken-
strategien

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

40 Mitarbeiter

BrandTrust ist die flihrende Management-
beratung fir markenzentrierte Unterneh-
mensfiihrung im deutschsprachigen Raum
(Deutschland, Osterreich, Schweiz und Siid-
tirol). Wir entwickeln und realisieren nach-
haltig wirksame Markenstrategien sowohl
im B2B als auch im B2C-Bereich.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

KA.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften

m  Gute Ausdrucksstérke

m Leidenschaft und Neugierde fir das
Thema Marke

m  Ausgewiesener Gestaltungswille

m Lust, Sachverhalte zu hinterfragen und
Themen auf den Grund zu gehen

m  Hohe Detailorientierung und der
standige Drang etwas zu perfektionie-
ren

m  Empathie

m  Entschlossenheit

Werfen Sie vor dem Workshop gerne einen Blick auf unsere Website und die zahlreichen

Artikel, die dort veroffentlicht werden.

KONTAKT

Brand Trust GmbH
Pfannenschmiedsgasse 1
90402 Nuirnberg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Colin Fernando
Tel. 0911 933 5780
Email: recruiting@brand-trust.de

Brand

Trust

B

STANDORTE

Nirnberg, Wien, Zirich, Ljubljana

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat
L] Direkteinstieg

Unterstlitzung und Begleitung hochspezi-
alisierter Berater-Teams mittels umfangrei-
cher Branchen- und Unternehmensrecher-
chen in elf Industriefeldern. Eigenstandige
Erstellung von Sachverhalten in geeigneten
Medien. Bei herausragenden Leistungen
und der Bereitschaft hierzu, Ubernahme
eigener Teilprojekte. Teilnahme an internen
Weiterbildungsakademien der Berater.

WEITERE INFOS

http://www.brand-trust.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Manuela Seybold
Tel. 0911 933 5780
Email: recruiting@brand-trust.de



Deutsche Bank
db.com/careers

‘u
po

\Wenn Sie m

5

ideen global etiwas,
bewirken

Die Momente, in denen Sie spuren, dass Sie etwas Besonderes
geleistet haben, sind echte Meilensteine in |hrer beruflichen
Entwicklung. Bei der Deutschen Bank werden Sie genau diese
Erfahrung immer wieder neu machen.

-

Ob Sie ganz am Anfang lhres Studiums sind, schon einige
Semester studiert haben oder kurz vor Ihrem Abschluss

als Bachelor oder Master stehen — wir bieten lhnen ab dem
ersten Semester in jeder Phase lhres Studiums passende
Einstiegsmoglichkeiten. Praktika gibt es in allen Bereichen der
Bank und sind ganzjahrig moglich. Sie profitieren von Fach-
und Softskills-Trainings ebenso wie von der Zusammenarbeit
mit erfahrenen Kollegen, konnen Ihre Ideen einbringen und
so die fur lhre berufliche Zukunft entscheidenden Fahigkeiten ’_. '
auf- und ausbauen. Wir freuen uns uber Bewerbungenvon
Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen.

Entdecken Sie Karrieremoglichkeiten, auf die Sie sich freuen
konnen unter db.com/careers

n /DeutscheBankKarriere



DEUTSCHE BANK AG

/ -/

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Premium Partner

DIENSTLEISTUNGEN

Finanzdienstleistungen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Ca. 45.000 Mitarbeiter in Deutschland

Als eine fiihrende, global ausgerichtete
Bank mit Wurzeln in Deutschland sind wir
der Change- und Innovationsmotor un-
serer Branche. In einem dynamischen, ab-
wechslungsreichen Arbeitsumfeld konnen
Sie lhre Talente entfalten, eigene Ideen
einbringen und ihre Karriere von Beginn an
aktiv gestalten.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KONTAKT

Deutsche Bank AG
Taunusanlage 12
60325 Frankfurt am Main

UMSATZ

KA.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wir freuen uns tiber Bewerbungen von Stu-
dierenden unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. VWL und BWL, aber auch naturwissen-
schaftliche Studiengange, IT oder Jura.

WEN SUCHEN WIR?

Offenheit, intellektuelle Neugier und Spal3
daran, etwas zu bewegen - das sind Ei-
genschaften, die in unserem international
ausgerichteten Arbeitsumfeld zahlen. In
der Zusammenarbeit mit Kunden und An-
sprechpartnern unterschiedlicher Bereiche
kommt es immer auch auf kommunikative
Fahigkeiten an.

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Recruiting Center

hr.direct@db.com

Tel: 080033111 15

(Montag bis Freitag von 09:00 - 23:00 Uhr)

STANDORTE

Zentrale in Frankfurt am Main, bundeswei-
tes Fililalnetz, globale Ausrichtung

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

In Deutschland: mehr als 100, weltweit: ca.
600

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

[ ] Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Vom ersten Semester bis nach dem Ab-
schluss bieten wir Ihnen in jeder Phase |h-
res Studiums die Angebote und Einstiegs-

moglichkeiten, die zu |hren Fahigkeiten
und Zielen passen.

WEITERE INFOS

db.com/careers

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

graduate.recruiting@db.com



m HUK-COBURG VERSICHERUNGSGRUPPE

VERSICHERUNGEN

' HUK-COBURG

DIENSTLEISTUNGEN

Versicherungen

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Inland: 10.000

Die HUK-COBURG gehért zu den grof3en
deutschen Versicherern und ist Marktfiihrer
im Bereich KFZ-Versicherungen. Moderns-
te Technik und unsere richtungsweisende
Stellung als Branchen-Innovator zeichnen
uns aus.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

tiber 6 Mrd. EUR pro Jahr

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissen-
schaften, (Wirtschafts-) Mathematik, (Wirt-
schafts-) Informatik

WEN SUCHEN WIR?

Bei unseren Mitarbeitern legen wir Wert
auf Eigenschaften wie Kreativitdt und Ge-
staltungswillen, analytisches und struktu-
riertes Denkvermogen, Motivation und Ein-
satzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns aber
auch personliche Eigenschaften wie Team-
fahigkeit und gesundes Selbstbewusstsein.

Im Workshop wollen wir Sie kennenlernen. Deshalb: Seien Sie authentisch. Trauen Sie sich
was. Arbeiten Sie im Team. Bringen Sie sich in die Prasentation ein. Und stellen Sie uns Ihre
Fragen. Wir sind gespannt und freuen uns auf Sie.

KONTAKT

HUK-COBURG Versicherungsgruppe
Callenberger Stral3e 29
96444 Coburg

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Frau Katharina Zanetti-Albrecht

Abteilung Personalentwicklung

Tel: 09561 96-2698

Mail: katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de

Premium Partner

STANDORTE

Zentrale in Coburg und 38 AuBRenstellen in-
nerhalb Deutschlands

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

KA.

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

L] Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Beim Praktikum steht der Lerntransfer im
Vordergrund. Deshalb versuchen wir lhre
Studienschwerpunkte darauf abzustim-
men. Als Praktikant arbeiten Sie sowohl im

Team als auch eigenverantwortlich im Ta-
gesgeschaft.

WEITERE INFOS

www.huk.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Frau Kathrin Dittmer
Abteilung Personal
Tel: 09561 96-13223



DIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftspriifung, Steuer- und betriebs-
wirtschaftliche Beratung

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Mitarbeiter Deutschland: 10.200

KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk
von Wirtschaftsprifungs- und Beratungs-
unternehmen. Vom mittelstandischen Un-
ternehmen bis hin zum internationalen
GroBBkonzern - wir helfen, geschéftliche
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu
erreichen.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

KPMG AG WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT ’A

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

KPMG Deutschland: 1,6 Mrd. EUR
KPMG international: 25,42 Mrd. USD

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)In-
genieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik,
Physik

WEN SUCHEN WIR?

Wir legen Wert auf gute Examensnoten,
Praktika, Mobilitdt, relevante Studien-
schwerpunkte, auBeruniversitares bzw.
soziales Engagement sowie gute Englisch-
kenntnisse. AufSerdem wiinschen wir uns
von |hnen Teamfdhigkeit, analytisches
Denkvermoégen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie Selbststandigkeit

Unser Tipp an die Studierenden ist offen zu sein, Fragen zu stellen und einen persénlichen
Kontakt herzustellen - das kann oft der erste Schritt fiir eine erfolgreiche Bewerbung sein.

KONTAKT

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Klingelhoferstralle 18
10785 Berlin

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

KPMG

STANDORTE

Deutschlandweit an (iber 20 Standorten,
z.B. Miinchen, Regensburg, Niirnberg

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Geplante Neueinstellungen: 1.500

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit

M Trainee

M Referendariat

M Direkteinstieg

Besonders wichtig ist uns ein aussagekraf-
tiges Anschreiben, in dem Sie Ihre Motiva-
tion begriinden. Hat uns Ihre Bewerbung
Uberzeugt, landen wir Sie zu einem Inter-

view oder zu Auswahltagen ein - dies hangt
vom Geschéftsbereich ab.

WEITERE INFOS

www.kpmg.de/careers

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com



RECHTSBERATUNG

Linklaters

DIENSTLEISTUNGEN

Beratung von Unternehmen und Finanzins-
tituten zu Fragen im Wirtschafts-, Bank- und
Steuerrecht

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

Ca. 345 Anwailtinnen und Anwdlte in
Deutschland

Linklaters LLP ist eine national wie global
fihrende Wirtschaftskanzlei. Wir haben
eine mehr als 175 Jahre lange Tradition und
gehorten von Anfang an zum exklusiven
»Magic Circle”. Unsere tiber die Landesgren-
zen hinaus insgesamt rund 5.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter leben eine Kultur
der neuen Ideen.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

UMSATZ

KA.

GESUCHTE STUDIENGANGE

Rechtswissenschaften

WEN SUCHEN WIR?

Unsere Bewerberinnen und Bewerber ra-
gen fachlich heraus und blicken tber den
juristischen Tellerrand. Sie Uberzeugen mit
verhandlungssicheren  Englischkenntnis-
sen, die sie idealerweise im Ausland erwor-
ben haben und haben Spal3, sich auch in
unbekannte Aufgabenfelder einzuarbeiten.

Nutzen Sie die Chance, bereits wahrend des Studiums als Praktikant den Alltag in unserer
Kanzlei zu erleben. So bekommen Sie friih konkrete Einblicke in die Arbeitswelt und wissen,
welche Aufgaben auf Sie zukommen werden. Nutzen Sie das Referendariat, um praktische
Grundlagen des Anwaltsberufs naher kennenzulernen und Netzwerke zu kniipfen. Bleiben
Sie neugierig und scheuen Sie sich nicht davor, auch spater im Job noch einmal neue Wege
einzuschlagen. Zogern Sie nicht, bei Fragen auf uns zuzukommen!

KONTAKT
Linklaters LLP
Taunusanlage 8
60389 Frankfurt am Main

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Nicola von Tschirnhaus

Senior Recruitment Manager
Telefon: 069 71003 - 495
recruitment.germany@linklaters.com

Premium Partner

STANDORTE

29 Buros weltweit in 20 Ldndern - in
Deutschland: Berlin, Disseldorf, Frankfurt
am Main, Miinchen

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

140 Praktikanten (m/w), 150 Referendare
und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w),
bis zu 50 Berufseinsteiger (m/w)

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Wir bieten Einstiegsmdglichkeiten als Prak-
tikant (m/w), wissenschaftlicher Mitarbeiter
(m/w), z.B. promotionsbegleitend oder zur
Uberbriickung bis zum Start des Referenda-
riats oder eines LL.M. Studiums, Referendar
(m/w) in Nebentatigkeit sowie in der An-
walts- oder Wabhlstation und als Berufsein-
stieg als Volljurist (m/w).

WEITERE INFOS

http://career.linklaters.de/

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Nicola von Tschirnhaus

Senior Recruitment Manager
Telefon: 069 71003 - 495
recruitment.germany@linklaters.com



Premium Partner

DIENSTLEISTUNGEN

Drei Geschéftsfelder Assurance, Tax & Legal
und Advisory bieten Ihnen volle Entfal-
tungsmoglichkeit

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

10.400 in Deutschland
223.000 weltweit

Bei PwC dreht sich alles um tragfdhige und
nachhaltig erfolgreiche Beziehungen. Wir
wollen sowohl unseren Mandanten als auch
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein zuverldssiger Partner sein, der ihre He-
rausforderungen und Ziele versteht — und
der ihnen hilft, ihre Potenziale zu entfalten.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

' PRICEWATERHOUSECOOPERS GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT ’

WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUER-, RECHTS-, UNTERNEHMENSBERATUNG

UMSATZ

1,9 Mrd. EUR in Deutschland
36 Mrd. USD weltweit

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften (insb. BWL, aber
auch VWL), (Wirtschafts-) Ingengieurswe-
sen, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Rechtswissenschaften

WEN SUCHEN WIR?

Erstklassigen ingenieur-, wirtschaftswis-
senschaftlichen, rechtswissentschaftlicher
oder naturwissenschaftlichen Universi-
tatsabschluss, erste praktische Erfahrung,
internationaler Teamplayer, sehr gutes Zah-
lenverstandnis, Eigeninitiative und Kom-
munikationsstarke, hohe Einsatz- und Lern-
bereitschaft

Seien Sie aufgeschlossen, hands-on und nehmen Sie aktiv an dem Workshop teil.
Wir freuen uns im Anschluss auf Ihre Bewerbung!

KONTAKT

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Bernhard-Wicki-Stral3e 8

80636 Miinchen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Katharina Erlacher
Tel: +49 89 5790-5164
katharina.erlacher@de.pwc.com

STANDORTE

157 Lander / 22 Standorte in Deutschland

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 1.300 in allen Geschéftsbereichen

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

M Abschlussarbeit
M Trainee

M Referendariat
M Direkteinstieg

Bei einem Praktikum in unserem Unterneh-
men kann es natiirlich auch passieren, dass
Sie mal Kaffee kochen miissen - aber nur
Ihren eigenen. Den Rest |hrer Zeit verbrin-
gen Sie vom ersten Tag an mit den wirklich
wichtigen Dingen: Sie werden in Teams der
Fachabteilung eingesetzt und arbeiten an
Projekten mit. Sie fahren zu Mandanten, um
dort vor Ort aktiv zu sein. Es wird viele neue
Themen und Herausforderungen geben,
denen Sie sich stellen mussen.

WEITERE INFOS

http://pwc-karriere.de

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Katharina Erlacher
Tel: +49 89 5790-5164
katharina.erlacher@de.pwc.com



RAYMOND JAMES

INTERNSHIP — INVESTMENT BANKING/ M&A

330

Investment Banking
Professionals

Top 3
>330 middle market

advisory mandates M&A Advisor
since 2013

(German speaking Europe)

We are currently looking for interns (m/f) to support our strongly growing European Advisory practice,
based in Munich, Germany, for a minimum period of 2 months starting in August 2017 or later.

DURING YOUR INTERNSHIP YOUR TASKS WILL INCLUDE THE FOLLOWING:

= Company and market research

= Preparation of transaction documents (e.g. Information memoranda, management presentation)
= Company valuation, financial modelling and analysis

= Creation of pitch documents

= Preparation and organization of due diligence processes

YOUR PROFILE:

=  Currently Bachelor or Master student. A major in Finance, Accounting or similar is a plus
=  First relevant experience through internships

= Business fluent German and English language skills

= Ability to work in a fast-paced environment

= Team player with the ability to manage a variety of tasks simultaneously

= Excellent MS office skills (Excel, PowerPoint, Word)

OUR OFFER:

= Everyintern is assigned a mentor during his/her internship
= Deep insights into ongoing projects and pitches

= High level of responsibility

= Continuous learning possibilities

=  Minimum duration: 2 months

= Flexible starting date

Please send your application (including availability, CV, cover letter and transcripts) to:
Lena Roden, lena.roden@raymondjames.com, +49 (89) 23 23 77 37
www.raymondjames.com



DIENSTLEISTUNGEN

Corporate Finance Beratung
(M&A, Restructuring, Financing,
Debt Advisory, Secondaries)

MITARBEITER & AKADEMIKERANTEIL

> 10.000 Mitarbeiter
(davon > 300 M&A Berater)

Raymond James European Advisory berdt
mittelstandische Unternehmen, Unterneh-
mer und Unternehmerfamilien bei grenz-
Uberschreitenden Transaktionen. Die Be-
ratungsgesellschaft ging im Juni 2016 aus
der Integration von Mummert & Company
in Raymond James hervor. Innerhalb der
Gruppe gehort das in Miinchen ansdssige
Team zum Bereich Investment Banking.

UNSER TIPP FUR STUDIERENDE

INVESTMENT BANKING

RAYMOND JAMES

UMSATZ

Ca. 5,4 Mrd. USD

GESUCHTE STUDIENGANGE

Wirtschaftswissenschaften,  Wirtschafts-
mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsrecht, Wirtschaftsingenieurwesen,
Physik, Mathematik

WEN SUCHEN WIR?

m Relevante Praktikumserfahrung
wiinschenswert

m Belastbarkeit, Teamgeist und Integritat

m  Fahigkeit in einer dynamischen
Umgebung verschiedene Aufgaben
parallel zu bearbeiten

m  Exzellente Microsoft Office Kentnisse
(insb. PowerPoint, Excel, Word)

Seien Sie offen fiir neue Erfahrungen und Denkweisen. Fundiertes Fachwissen ist fur einen
erfolgreichen Berufseinstieg natrlich obligatorisch. Doch Sie missen dieses Wissen auch
in praktischen Situationen, die nicht immer der Theorie entsprechen, anwenden kdénnen.
Auslandserfahrung und Praktika helfen Ihnen dabei, theoretisch Erlerntes auszuprobieren
und unterschiedliche Heransgehensweisen kennenzulernen.

KONTAKT

Raymond James Corporate Finance GmbH
Theresienstrale 1
80333 Miinchen

ANSPRECHPARTNER PRAKTIKA

Lena Roden
Tel.: +49-89-232377-37
lena.roden@raymondjames.com

STANDORTE

Miinchen

BEDARF AN HOCHSCHULABSOLVENTEN

Ca. 2 Absolvent/innen pro Jahr

WAS BIETEN WIR?

M Praktikum

] Abschlussarbeit
L] Trainee

L] Referendariat

M Direkteinstieg

WEITERE INFOS

www.raymondjames.com

ANSPRECHPARTNER BERUFSEINSTIEG

Lena Roden
Tel.: +49-89-232377-37
lena.roden@raymondjames.com
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