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GRUSSWORT u reer

Liebe Studierende, sehr geehrte Unternehmensvertreter,

> wir freuen uns sehr, Sie im Jahr 2012 zum siebten Mal zu den CareerDays in Bayreuth begriifRen zu diirfen.
Gemeinsam laden der PraktikantenService WiWi und die Studenteninitiative MARKET TEAM e.V. interessierte
Studierende ein, sich fiir die angebotenen Workshops und Fallstudien zu bewerben und aktuelle Fragestellun-
gen gemeinsam mit den teilnehmenden Unternehmen zu erértern.

> Die Universitat Bayreuth hat fur ihre Ausbildung von zukiinftigen Fihrungskriften einen Spitzenruf, welcher
durch zahlreiche Rankings belegt ist. Die dauerhafte Etablierung unter den TOP 5 der staatlichen Universititen
Deutschlands fiir den Bereich Wirtschaftswissenschaften liegt uns sehr am Herzen. Daher suchen wir gemein-
sam laufend nach Méglichkeiten, wie das Studium an der Universitat Bayreuth ergénzt werden kann — sei es

durch Engagement in einer der zahlreichen studentischen Initiativen oder durch ein Praktikum bei einem renom-
mierten Unternehmen.

> In diesem Zusammenhang entstand die Idee, im Rahmen der CareerDays insbesondere Workshops und Fallstu-
dien, als auch Vortrage fiir die Studenten komprimiert anzubieten. Diese Idee konnten wir nun bereits mehrfach
erfolgreich umsetzen und die Veranstaltung jeweils in der Woche nach Pfingsten durchfiihren. Seit 2008 wurden
die CareerDays auf den Zeitraum von Pfingsten bis Fronleichnam erweitert. Das Konzept wird laufend zielgrup-
penspezifisch weiterentwickelt und soll so allen Teilnehmern einen noch gréferen Nutzen bringen. Davon kén-
nen Sie sich nun selbst tiberzeugen.

Wir wiinschen allen Teilnehmern eine rundum gelungene Veranstaltung!

Tanja Meffert Claas Hinrichs Julia Résger Steffen Hohl

Fur das Projektteam der CareerDays 2012

www.careerdays.uni-bayreuth.de




ureer HINTERGRUND

> Nach der guten Resonanz der letzten Jahre finden die CareerDays auch in diesem )Jahr von Pfingsten bis Fron-
leichnam statt (30. Mai bis 06. Juni). Die Zielsetzung der CareerDays besteht darin, das Angebot der Firmen-
kontaktmessen und Workshops an der Universitat Bayreuth zu erganzen. Das Konzept sieht vor, verschiedene
Workshops in sechs Tagen zu komprimieren, um den Teilnehmern eine verlassliche Zeitplanung zu erlauben.
Es werden Vortrage, Fallstudien und Workshops von Unternehmen aus verschiedenen Branchen angeboten. Der
Zeitraum von Pfingsten bis Fronleichnam hat sich in diesem Zuge sowohl bei Unternehmen als auch bei Studen-
ten inzwischen als , Karrierewoche* etabliert.

> Im Gegensatz zu herkémmlichen Firmenkontaktmessen wie bspw. dem KarriereForum (ehemals ,Masters-
Borse“) an der Universitat Bayreuth bestehen die CareerDays vor allem aus Fallstudien und Workshops mit be-
grenzten Teilnehmeranzahlen. Somit soll den Bayreuther Studierenden die Méglichkeit gegeben werden, einen
kleinen Kreis von Firmen intensiv kennen zu lernen und sich diesen mit den individuellen Kenntnissen, Stiarken
und Schwéchen sowie der eigenen Persénlichkeit zu prasentieren. Diese Veranstaltung lebt dementsprechend
von dem Engagement aller Beteiligten — sowohl von den Unternehmen als auch von den Studierenden. Selbst-
verstindlich sind auch Studierende anderer Universitaten ganz herzlich eingeladen sich zu bewerben. Es freut
uns sehr, dass wir auch fiir 2012 eine ganze Reihe renommierter Unternehmen fiir die CareerDays gewinnen
konnten und danken hier insbesondere PricewaterhouseCoopers und Roland Berger als Premium Partnern sowie
Accenture, Brose, Deutsche Bank, Ernst & Young, goetzpartners, Hays, Interhyp AG sowie der Witt-Gruppe als
Classic Partnern.
Wir hoffen, dass Sie als Student/in mit wirtschaftswissenschaftlichem Interesse dieses Angebot genauso zahl-
reich wahrnehmen werden wie in den letzten Jahren und damit den CareerDays in Bayreuth zu einem nachhalti-
gen Erfolg verhelfen.

> Auf den nichsten Seiten finden Sie eine Beschreibung der einzelnen Workshops sowie eine Vorstellung der ein-
zelnen Unternehmen, damit Sie sich ein umfassendes Bild von dem machen kénnen, was Sie erwartet. Sie haben
die Méglichkeit, die verschiedensten Unternehmensbereiche unterschiedlicher Firmen kennen zu lernen und so
in nur einer Woche unter anderem Management Consultant, Wirtschaftspriifer, Steuerberater oder Controller zu
sein.

Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich bis zum 02. Mai 2012 fiir die CareerDays!

www.careerdays.uni-bayreuth.de




PROGRAMM CAREERDAYs 2012/
BEWERBUNGSPROZESS

Career

Mittwoch,
30. Mai 2012

Vormittags: Nachmittags:

> Workshop mit PwC » Workshop mit PwC
Herausforderungen im
Management von Ban-
ken nach der Einfihrung
von Basel Il

Einlagengeschiaft als
Refinanzierungsquelle?
Strategien fur den Ein-
tritt in das deutsche
Einlagengeschaft

» Anschlieflend Career-
Days Dinner.

Donnerstag,
31. Mai 2012
Ganztags:

» Workshop mit Brose
Restrukturierung eines
Produktionsstandortes

der Brose Gruppe

» Workshop mit
goetzpartners

Eroberung des PV Mark-

tes — ehrgeizige Ziele
in einem ruickldufigen
Markt

Freitag,
O1. Juni 2012
Ganztags:

» Workshop mit
Accenture

Strategische Neuaus-
richtung: Akquisition
eines Krankenhauses

» Workshop mit Interhyp
Durch Mehrwertdienste

zu mehr Schlagkraft im
B2B-Einkauf

BEWERBUNGSPROZESS

> Bewerbungsschluss ist Mittwoch, 02. Mai 2012.

blockiert werden.

Der Bewerbungsprozess der CareerDays gestaltet sich wie folgt:

> Die Bewerbungsunterlagen werden von uns dann an die Unternehmen weitergeleitet.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Bewerbung!

> Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Notentibersicht sowie ggf. Praktikumszeugnisse als
PDF-Datei) per E-Mail an careerdays@uni-bayreuth.de.

> Geben Sie bitte in dieser E-Mail auch an, fiir welche(n) Workshop(s) Sie sich bewerben méchten.

> Der PraktikantenService WiWi (Gebdude RW, Zimmer 1.90) steht lhnen wéihrend der Sprechstundenzeiten zum
Einscannen von Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung. Gerne stehen wir lhnen nach vorheriger Terminverein-
barung auch bei Fragen rund um die Bewerbung zur Verfligung.

> Nach erfolgreicher Bewerbung tiberweisen Sie einen Pfandbetrag von 20 Euro auf das Konto von MARKET
TEAM e.V. Dieser Betrag, den Sie selbstverstidndlich nach lhrer Teilnahme am Workshop zurtick erhalten, soll
gewihrleisten, dass Workshop-Plitze fur andere Studierende nicht durch eine kurzfristige Teilnehmerabsage

Fur Fragen stehen wir lhnen jederzeit per E-Mail unter careerdays@uni-bayreuth.de zur Verfiigung
oder besuchen Sie unsere Homepage www.careerdays.uni-bayreuth.de.

> Bitte beachten Sie auch die Anzeige zu unserem Service fiir professionelle Bewerbungsfotos auf Seite 6!

www.careerdays.uni-bayreuth.de




cu reer PROGRAMM CAREERDAYS 2012

Montag, Dienstag, Mittwoch,

04. Juni 2012 o5. Juni 2012 06. Juni 2012
Ganztags Vormittags: Vormittags:
» Workshop mit » Workshop mit der Deutschen » Workshop mit Ernst & Young
Roland Berger Bank
Strategische Analyse eines Shared
Strategische Spiele Investieren Sie in Ihre Karriere! Service Center-Ansatzes
Der Bereich Corporate & Markets
ladt zum Workshop Nachmittags:
Nachmittags: » Workshop mit Ernst & Young
» Anschlieflend CareerDays Dinner.  » Workshop mit der Deutschen Transaktion — eine multidiszipli-
Bank nare Herausforderung

Deutsche Bank Regional Manage-
ment: Assessing and developing
growth strategies in Deutsche
Bank

Ganztags

» Workshop mit Witt
Erarbeitung einer Internationa-
lisierungsstrategie zur Erschlie-

Bung neuer Mirkte in Osteuropa
fur die Witt-Gruppe

www.careerdays.uni-bayreuth.de




Haben Sie schon DAS perfekte Bewerbungsfoto?

Kommen Sie zum Fotoshooting exklusiv an

der Universitat Bayreuth

Wann? Donnerstag, 03. Mai 2012 ab 10 Uhr

Raum 1.81 des RW |I-Gebiudes,

Was kostet es?

24,90 € flr Bewerbungs-
bilder auf CD gebrannt
19,90 € bei Bewerbung
fur einen Workshop der
CareerDays

Was bekomme ich?

Auswahl verschiedener
Bewerbungsfotos
digital auf CD, ein
zusatzlicher Erwerb
von gedruckten Fotos
ist moglich

Um vorherige Anmeldung unter
careerdays @ uni-bayreuth.de

wird gebeten!

studio pastyrik

Hauptstrasse 34
91257 Pegnitz
09241 / 80468

digital@foto-pastyrik.de
www.foto-pastyrik.de




Career

VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

Accenture

>
accenture

High performance. Delivered.

O1. Juni 2012

» Titel/Thema des Workshops:

Strateﬁische Neuausrichtung: Akquisition
eines Krankenhauses

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Geinderte Rahmenbedingungen haben zu vielfachen Ver-
inderungen im deutschen Gesundheitssystem geftihrt —
auch Krankenhiuser werden zunehmend nach wirtschaft-
lichen Kennzahlen gefiihrt und bewertet. Nun sind Sie ge-
fragt! Sie wurden als Berater engagiert, um den Kauf eines
Krankenhauses zu bewerten: Priifen Sie im virtuellen Da-
tenraum gemeinsam mit lhrem Team die Biicher und defi-

nieren Sie zusammen mit dem Kunden eine erfolgsverspre-

chende Strategie zur nachhaltigen Wertsteigerung und Po-
sitionierung am Markt.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
Ganztigig (ca. 6-7 Stunden)

» Maximale Teilnehmerzahl:
20

» Zielgruppe des Workshops:
Studenten der Wirtschaftswissenschaften im Hauptstu-
dium (Masterstudenten, Bachelorstudenten nach dem 4.
Fachsemester); insb. BWL, VWL und Gesundheitsékono-
mie sowie Doktoranden/innen.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Der Workshop bietet lhnen die Méglichkeit, Accenture,
unsere Mitarbeiter und unsere Arbeitsweisen naher ken-
nenzulernen. Nutzen Sie den direkten Kontakt, um lhre
Fragen zu adressieren und Informationen zu Praktika und
Einstiegsmoglichkeiten zu erhalten. Wir freuen uns auf
Siel

Brose

brose

Technik fiir Automobile

31. Mai 2012

» Titel/Thema des Workshops:

Restrukturierung eines Produktionsstand-
ortes der Brose Gruppe

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Ausgangslage: Ein Produktionsstandort, der in der
Vergangenheit profitabel war, zeigt fiir die Zukunft eine
nicht zufriedenstellende Entwicklung. lhre Aufgabe:
Gemeinsam mit lhrem Team werden Sie mit der Entwick-
lung von Lésungsoptionen betraut. Dazu analysieren Sie
Geschiftspline, setzen sich mit den betreffenden Produk-
ten auseinander, fithren (in Rollenspielen) Interviews mit
Fuhrungskriften und stellen abschlieRend Ihre Empfeh-
lungen der Geschiftsfiihrung vor. Diese Aufgabe stellt eine
reale Herausforderung fuir Kaufleute bei Brose dar. Betreut
wird der Workshop von Jiirgen Stahl, kaufmannischer
Leiter Tuirsysteme sowie Christoph Nikoll, Leiter Zentrales
Controlling.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
4,5 Stunden: 9.30-12.00, 1 Stunde Mittagespause,
13.00-15.00 Uhr

» Maximale Teilnehmerzahl:
20-25

» Zielgruppe des Workshops:
Ab dem 3. Semester

» Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Sie haben bei diesem Workshop die Gelegenheit, die
Brose Gruppe und Fiihrungskrifte aus dem kaufmanni-
schen Bereich kennenzulernen. In diesem Bereich bieten
wir weltweit Stellen fiir studentische Mitarbeit (Praktika,
Abschlussarbeiten oder Werkstudenten-Tatigkeit) sowie
Absolventen an. Weitere Informationen unter www.brose-
karriere.com. Gerne kénnen Sie uns vor, wihrend oder
auch nach dem Workshop zu Karriere- und Einstiegsmaog-
lichkeiten bei Brose befragen: Katrin Menzner, verantwort-
lich fuir das Personalmarketing der Brose Gruppe, wird den
Workshop begleiten. Weitere Informationen zum Unter-
nehmen unter www.brose.com.

www.careerdays.uni-bayreuth.de




VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

Career

Deutsche Bank

05. Juni 2012

Titel/Thema des Workshops:

Investieren Sie in lhre Karriere!
Der Bereich Corporate & Investment Bank:
Markets ladt zum Workshop

Kurze Beschreibung des Workshops:

Wir geben Ihnen einen Uberblick tiber die Deutsche Bank
und stellen lhnen unseren Geschiftsbereich en détail

vor. Im Anschluss bearbeiten Sie gemeinsam mit Ihren
Kommilitonen eine anspruchsvolle Case Study und préa-
sentieren uns lhre Ergebnisse. Hier méchten wir Sie naher
kennenlernen — und Sie kénnen uns von sich und lhrem
Talent tiberzeugen.

Zeitlicher Umfang des Workshops:
4 Stunden

» Maximale Teilnehmerzahl:
30

> Zielgruppe des Workshops:
Studenten der Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL,
(Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
Physik mit Interesse am Kapitalmarkt ab dem 3. Semester.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Eine erfolgreiche Teilnahme an dem Workshop 6ffnet die
erste Tiir fiir ein Praktikum bei der Deutschen Bank. Ein
anschlieRendes Praktikum ist wahrscheinlich.

Deutsche Bank

05. Juni 2012

> Titel/Thema des Workshops:

Deutsche Bank Regional Management:
Assessing and developing growth strate-
gies in Deutsche Bank

> Kurze Beschreibung des Workshops:

The Regional Management Division is a worldwide ma-
nagement function across Business Divisions and Infra-
structure Functions in Deutsche Bank Group, which covers
regional responsibilities worldwide. Regional/Country
Heads and Management Commiittees drive development
of local markets, enhance client-focused product coordi-
nation across Business Divisions and ensure compliance
with regulatory and control requirements, both from a
local and Group perspective. The Regional Management
Division represents regional and country interests at the
Group level and enhances cross-country coordination.
During our workshop, you will be a team of Regional Ma-

nagement analysts faced with the challenge to assess and
develop growth strategies in Deutsche Bank.

> Zeitlicher Umfang des Workshops:
4 Stunden
» Maximale Teilnehmerzahl:

25

> Zielgruppe des Workshops:
Der Workshop richtet sich an Studenten der Wirtschafts-
wissenschaften oder einer anderen Disziplin mit wirt-
schaftswissenschaftlichem Hintergrund und Interesse
bzw. Erfahrung in der Banken- und/oder Consultingbran-
che.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Eine erfolgreiche Teilnahme an dem Workshop 6ffnet die
erste Tur fiir ein Praktikum im Bereich Regional Manage-
ment der Deutschen Bank.

www.careerdays.uni-bayreuth.de




Career

VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

Ernst & Young

Zll ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

06. Juni 2012

» Titel/Thema des Workshops:

Strategische Analyse eines Shared Service
Center-Ansatzes

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Sie sind Student des Studiengangs , Wirtschaftswis-
senschaften, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschafts-
ingenieurwesen“ und interessieren sich fiir die
Managementberatung. Dann nehmen Sie am Workshop
»Strategische Analyse eines Shared Service Center-Ansat-
zes“ teil und erleben Sie, wie Unternehmensberater arbei-
ten. Im Rahmen des Workshops simulieren wir typische
Sachverhalte eines klassischen Shared Service Center-
Projekts: Nach einer ausfiihrlichen Einleitung bearbeiten
kleine Teams diverse Fragestellungen, die bei der Imple-
mentierung eines Shared Service Centers typischerweise
anfallen. Nach der Présentation der Arbeitsergebnisse aller
Teams stellen die Experten von Ernst & Young eine be-

wihrte Vorgehensweise aus der Praxis vor. Wir freuen uns
auf eine rege Teilnahme und interessante Gespriche.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
4 Stunden

» Maximale Teilnehmerzahl:
20

» Zielgruppe des Workshops:
Studenten der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschafsingenieurwesen und
Semesterzahl: ab 4. Semester.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Wir bieten fortlaufend Praktika in allen unseren Bereichen
an. Eine erfolgreiche Workshopteilnahme kann eine po-
sitive Auswirkung auf eine Praktikumsbewerbung haben.
Uberdies haben Sie die Méglichkeit, mit uns tber lhre
Karriereméglichkeiten in unserem Haus zu sprechen.

Ernst & Young

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

06. Juni 2012

» Titel/Thema des Workshops:

Die Transaktion — eine multidisziplinare
Herausforderung

> Kurze Beschreibung des Workshops:

Wie kénnen Unternehmen die Chancen erhéhen, den rich-
tigen Deal zur richtigen Zeit auf die bestmégliche Weise
abzuschlieflen? Wie schaffen angeschlagene Unternehmen
den Turnaround? Wie gelingt es, die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage genau zu analysieren und zu bewerten?
Wie gestaltet man Transaktionen steueroptimal? Und wie
gelingt es bei Carve-outs schnellstmdglich, ein lebens-
fahiges Unternehmen zu schaffen? Im Rahmen unseres
Workshops erfahren Sie mehr tiber das spannende Dienst-
leistungsangebot in der Transaktionsberatung. Einen
ersten Eindruck tber das vielfaltige Aufgabenspektrum un-
serer Transaktionsberater vermittelt Ihnen die anspruchs-
volle Case Study. Stellen Sie lhr Wissen unter Beweis.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
4 Stunden

» Maximale Teilnehmerzahl:
20

» Zielgruppe des Workshops:
Studienrichtung: Wirtschaftswissenschaften mit Schwer-
punkt Finanzierung, Corporate Finance, Accounting,
Controlling, Wirtschaftspriifung und
examensnahe Bachelor- und Masterstudierende.

» Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Wir bieten fortlaufend Praktika in allen unseren Bereichen
an. Eine erfolgreiche Workshopteilnahme kann eine po-
sitive Auswirkung auf eine Praktikumsbewerbung haben.
Uberdies haben Sie die Méglichkeit, mit uns tber lhre
Karriereméglichkeiten in unserem Haus zu sprechen.

www.careerdays.uni-bayreuth.de




VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

Career

goetzpartners

31. Mai 2012 ¢ goetzpartners

> Titel/Thema des Workshops:

Eroberung des PV Marktes — ehrgeizige
Ziele in einem ruicklaufigen Markt

> Kurze Beschreibung des Workshops:

Der Workshop setzt sich aus Trainingsinhalten und einer Case
Study zusammen. Am Vormittag durchlaufen Sie verschiedene
Trainings. Sie erlernen Schlsselfaktoren fiir die erfolgreiche
Projektarbeit, die lhnen auch in der Endphase lhres Studiums
hilfreich sein werden und lhnen zudem den Start in das Be-
rufsleben erleichtern. Das Training umfasst dartiber hinaus den
Aufbau von Prisentationen, die Strukturierung von Projekten
und stellt Ihnen Ansitze fiir Unternehmens- und Marktanalysen
vor. Am Nachmittag kénnen Sie anhand einer realen Case Study
Ihr neu erworbenes Wissen praktisch anwenden: Ein fiihrender
asiatischer Modulhersteller hat ehrgeizige Wachstumsplane im
riickldufigen deutschen PV Markt. Fiir Sie gilt es, die Markt- und
Unternehmenssituation in kiirzester Zeit zu analysieren. Darauf

aufbauend entwickeln Sie konkrete Lésungsansitze mit klaren
Empfehlungen fiir das Management. AbschlieRend miissen Sie
den CEQ in einer

Présentation von lhren Ergebnissen liberzeugen.

> Zeitlicher Umfang des Workshops:

Ganztagesworkshop (ca. 50% Training u. 50% Fallstudie)
> Maximale Teilnehmerzahl:

16

> Zielgruppe des Workshops:
Idealerweise wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang,
ab dem 4. Studiensemester.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Die Teilnahme am Workshop hat keinen direkten Einfluss
auf den Bewerbungsprozess. Allerdings bietet lhnen der
Workshop die beste Gelegenheit, um sich Tipps fiir eine
erfolgreiche Bewerbung zu besorgen und erste Kontakte
zu unseren Mitarbeitern zu kniipfen.

Interhyp

Olinterhyp |

Baufinanzierung

O1. Juni 2012

> Titel/Thema des Workshops:

Durch Mehrwertdienste zu mehr Schlag-
kraft im B2B-Einkauf

> Kurze Beschreibung des Workshops:

Die Erfolgsstory der Interhyp AG begann 2000: Vom klassischen
Internet-Start-Up wuchs Interhyp zu Deutschlands grotem
Vermittler privater Baufinanzierungen. Ein strategischer Erfolgs-
faktor fuir das Wachstum sind die Kooperationsbeziehungen zu
mehr als 300 Kreditgebern bundesweit. Um diese Kooperations-
beziehungen weiter auszubauen, sind innovative Dienstleistun-

gen fiir eine noch engere Verzahnung mit ihren Partnern gefragt.

Dabei kann es z.B. eine Rolle spielen, dass Interhyp inzwischen
den besten Uberblick tiber den deutschen Finanzierungsmarkt
und gleichzeitig den Zugang zum wertvollsten Gut in der
Finanzierung hat: dem Kunden. Wir stellen Ihnen die Erfolgs-
geschichte der Interhyp vor und bieten lhnen die Méglichkeit,
kreative Lésungen fiir Mehrwertdienstleistungen zu entwickeln
und vorzustellen. lhre Vor-

schldge diskutieren wir gemeinsam und geben lhnen Feed-

back, ob und wie diese in der Praxis umsetzbar wiren. Ge-
stalten Sie die Zukunft der Baufinanzierung in Deutschland
aktiv mit!

> Zeitlicher Umfang des Workshops:
Ganztagesworkshop

> Maximale Teilnehmerzahl:
20

> Zielgruppe des Workshops:
Studierende der Facher: BWL, WiWi, gerne mit Schwer-
punkt Banken, Mathematik sowie Studierende aller
Fachrichtungen mit Interesse an wirtschaftlichen Frage-
stellungen.

» Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Einladung der Siegergruppe in das Headquarter nach
Miinchen zu einem Schnuppertag mit Einblick in strate-
gische Abteilungen des Unternehmens und Gespréch in
lockerer Runde mit dem Vorstand der Interhyp AG; bevor-
zugte Behandlung aller Teilnehmer/innen bei der Vergabe
von Praktikumsplatzen.

www.careerdays.uni-bayreuth.de




Career

VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

PwC

30. Mai 2012

pwc

» Titel/Thema des Workshops:

Herausforderungen im Management von
Banken nach der Einfihrung von Basel |11

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Die groe Anzahl bankaufsichtsrechtlicher Neuerungen
bewirkt eine starke Veranderung der Rahmenbedingungen
fur Banken. Dies erfordert Anpassungen in den Steue-
rungs- und Entscheidungsprozessen der Banken. Dieser
Workshop fuhrt die Teilnehmer in die aufsichtsrechtlichen
Neuerungen von Basel Il ein und skizziert mégliche
Auswirkungen, die die erhéhten Anforderungen an das
Eigenkapital, die neuen Kapitalquoten, die Leverage Ratio
sowie die neuen Liquiditdtskennzahlen auf die Steuerung
einer Bank haben kénnen. Im Rahmen einer Gruppenar-
beit sollen diese Ansatze diskutiert und detailliert betrach-
tet werden.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
Ca. 4 Stunden

» Maximale Teilnehmerzahl:
20

» Zielgruppe des Workshops:
BWL, VWL, Wirtschaftsmathematik,
Bachelor- und Masterstudenten,
Erfahrungen im Risikomanagement und / oder
Bankenaufsichtsrecht wiinschenswert.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Erfolgreiche Workshopteilnahme wird bei der Auswahl
von Praktikanten und Festanstellung positv berticksich-
tigt.

PwC

30. Mai 2012 pwec

» Titel/Thema des Workshops:

Einlagengeschift als Refinanzierungs-
guelle? Strategien flr den Eintritt in das
eutsche Einlagengeschift

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Schlechtere Refinanzierungsmaglichkeiten an den Kapi-
talméarkten zwingen die Banken sich auf neue Quellen zu
fokussieren. Insbesondere auslidndische Institute suchen
daher den Eintritt in den deutschen Einlagenmarkt, da
dieser stark fragmentiert ist und relativ geringe Eintritts-
barrieren besitzt. In dem Workshop soll die Entwicklung
einer Strategie fiir den Eintritt in das deutsche Einlagenge-
schift simuliert werden. Bestandteile sind die Analyse der
regulatorischen Anforderungen, Markt- & Kundenanalyse,
Produktdefinition, Vertrieb & Marketing, Organisation &
Prozesse. Als Entscheidungsgrundlage soll auf Basis die-
ser Erkenntnisse ein Business Case berechnet werden.

» Zeitlicher Umfang des Workshops:
Ca. 4 Stunden

» Maximale Teilnehmerzahl:
20

» Zielgruppe des Workshops:
BWL,VWL, Finanzwirtschaft, idealerweise abschlussnahe
Bachelor- und Masterstudenten.

» Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Erfolgreiche Workshopsteilnahme wird bei der Auswahl
von Praktikanten und Festanstellung positiv berticksich-
tigt.

www.careerdays.uni-bayreuth.de




VORSTELLUNG DER WORKSHOPS

Career

Roland Berger

04. J uni 2012 Strategy Consultants

> Titel/Thema des Workshops:
Strategische Spiele

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Viele Unternehmen entwickeln und implementieren Strategien,
ohne vorab deren Auswirkungen auf Markt und Wettbewerb
vollstindig zu betrachten. In der Folge werden Strategien haufig
zu spit und kostspielig angepasst. Mit Hilfe von dynamischen
Spielen wie dem ,Wargaming“ kénnen Strategien noch vor ihrer
Einfihrung in einem simulierten Marktumfeld getestet werden.
Stellen Sie Ihr strategisches Handlungsgeschick unter Be-
weis! Lernen Sie mehr iiber strategische Spiele und analy-
sieren Sie gemeinsam mit lhrem Team die Auswirkung lh-
rer Entscheidungen in einem dynamischen Markt. Unsere
erfahrenen Berater stehen lhnen dabei zur Seite.
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Rebecca Held, Human

Resources, Tel. +49 89 9230-9805.

> Zeitlicher Umfang des Workshops:

Ca. 7 Stunden (anschlieflend Career Days Dinner)
> Maximale Teilnehmerzahl:

18

> Zielgruppe des Workshops:
Studierende aller Fachrichtungen ab dem dritten Semester
sowie Doktoranden/innen.

»> Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Der Workshop bietet Ihnen die Gelegenheit, unsere
Arbeitsweise und unsere Mitarbeiter kennenzulernen. Wir
nehmen uns Zeit fiir alle Ihre Fragen und geben lhnen
wertvolle Tipps. Die Teilnahme ist fiir Sie eine sehr gute
Vorbereitung auf den Recruiting-Tag fiir ein Praktikum
oder den Einstieg.

Witt-Gruppe

@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

05. Juni 2012

> Titel/Thema des Workshops:

Erarbeitung einer Internationalisierungs-
strategie zur Erschliefung neuer Markie
in Osteuropa fur die Witt-Gruppe

> Kurze Beschreibung des Workshops:
Die Witt-Gruppe ist einer der fiihrenden textilen Versandhindler
fiir die Zielgruppe soplus. Mit unterschiedlich positionierten
Vertriebsmarken sind wir erfolgreich im Multi-Channel-Geschaft
(Katalog, Stationir, E-Commerce) titig. Zudem verfolgen wir mit
unseren 2.400 Mitarbeitern eine konsequente Internationalisie-
rungsstrategie.
Doch was entscheidet tiber einen neuen Markteintritt?
Welche Faktoren sind zu bedenken? Welche Synergien kén-
nen wir innerhalb der Otto Group nutzen? Inwiefern spie-
len interkulturelle Unterschiede eine Rolle? Kénnen wir un-
ser Know-how in Deutschland und unseren bisherigen
Mirkten tbertragen bzw. was miissen wir dndern?
Nach erfolgreichem Markteintritt in der Ukraine im Herbst
2011 wollen wir das textile Wachstumspotenzial im osteuro-
péischen Raum abstecken.

Diskutieren Sie mit uns tiber Chancen und Risiken einer
weiteren Internationalisierungsstrategie in Osteuropa und
erarbeiten Sie gemeinsam strategische Aspekte.

Wir freuen uns auf Sie!

> Zeitlicher Umfang des Workshops:
Ganztigig: 9 - 18 Uhr

» Maximale Teilnehmerzahl:
Ca. 20 Personen

> Zielgruppe des Workshops:
Studenten/ Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher
Studiengidnge (ab 4. Semester) sowie Studierende anderer
Fachrichtungen mit Interesse an wirtschaftlichen Frage-
stellungen und ggf. osteuropiischem Hintergrund.

» Rolle des Workshops fiir die Besetzung von
Praktikumsstellen bzw. Jobs im Unternehmen:
Wir méchten lhnen im Rahmen des Workshops die Witt-
Gruppe sowie unsere vielfiltigen Aufgabenstellungen im
Projektmanagement vorstellen. Nutzen Sie die Chance,
mit uns vor Ort ins Gespriach zu kommen und uns im
Workshop von lhren Fahigkeiten zu tiberzeugen!

www.careerdays.uni-bayreuth.de
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» Deine Initiative. Deine Projekte. Deine Zukunft. BJ R Halle
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MARKET TEAM e.V. ist dein Sprungbrett. - limenai!
Lerne durch Projekte andere Studenten und Fachrichtungen kennen. mm; 55-“;::;@
Deutschlandweit. Bayreuth’

Gewinne einen Vorsprung durch Erfahrung, Eigenverantwortung und Kontakte. \'-’ "Mannheim

F; Jubingen
. .frgﬂihul'g ?Eniullngnn )
» Wie das geht? ,.

T P ™
In 19 Standorten und einem Alumniverbund ist MARKET TEAM e.V. mit rund

1000 Mitgliedern vertreten und bietet dir so ein nationales Netzwerk von Studenten aller Fachrichtungen.

Jena

Bei uns kannst du an Projekten aktiv mitwirken, sei es bei Vortragen, Workshops, Podiumsdiskussionen oder
Exkursionen mit namhaften Unternehmen oder internen Trainings und Schulungen. Verwirkliche deine Ideen!

Durch nationale Treffen lernst du Mitglieder anderer Standorte und neue Stidte kennen.

» MARKET TEAM e.V. Bayreuth...

...trifft sich jeden Dienstag um 20 Uhr im S 50 im RW-Gebaude. Komm doch einfach mal vorbei!
Wir organisieren jedes Semester unzahlige Projekte, darunter auch die CareerDays im Sommersemester
sowie das KarriereForum im Wintersemester.

Unser Vorstandsteam erreichst du unter bayreuth@market-team.org

www.market-team.org/bayreuth
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>
Accenture
accenture
High performance. Delivered.
Classic Partner
» Branche > Produkte
Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Unternehmensberatung Dienstleister

» Standorte national
Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Diisseldorf, Miinchen,
Berlin und Hamburg

» Standorte international
Weltweit in tiber 120 Ldndern

» Umsatz international
25,5 Mrd. US-Dollar (Stand 31.08.2011)

> Mitarbeiter national
Ca. 5.400

> Mitarbeiter international
Ca. 244.000

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
Ca. 1.000

» Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil

> Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je
nach Einstiegsprogramm
Qualifizierte praktische Erfahrungen
Auslandsaufenthalt von Vorteil
Auferuniversitires Engagement
Gute Englischkenntnisse
Ausgeprigte Team- und Kommunikationsfihigkeit
Mobilitat und Verantwortungsbewusstsein

VVVYVYVYY

> Aufgabengebiete Praktikanten national

Einsatz auf Kundenprojekten und in der internen Organi-

sation. Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
accenture.de/Karriere.

> Aufgabengebiete Praktikanten international

Einsatz auf Kundenprojekten und in der internen Organi-

sation. Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter
accenture.de/Karriere.

> Kontaktadresse
Accenture Recruiting-Team
Campus Kronberg 1
61476 Kronberg
(0800) 450 450 45 (gebuhrenfrei)
recruiting.germany@accenture.com

» Ansprechpartner fiir Praktikanten
Siehe Kontaktadresse

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Siehe Kontaktadresse

www.accenture.de




PRAKTIKANTENSERVICE (WI1W1)

PRAKTIKANTEN-
SERVICE (WiWi)

p PraktikantenServices dienen als universitires Bindeglied zwischen Studierenden und Unternehmen. Der Prak-
tikantenService fir Wirtschaftswissenschaftler (WiWi) an der Universitat Bayreuth unterstiitzt insbesondere die
wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden im Haupt- und Nebenfach. Er dient unter anderem der Beratung der
Studierenden in Fragen der Bewerbung und in Fragen rund um das Pflichtpraktikum, der Anerkennung der abge-
leisteten Praktika, der Ausstellung von Bescheinigungen (z.B. zur Vorlage bei Unternehmen, Studentenkanzlei,
Visabeh6rdenusw.), plantund organisiertdas KarriereForum in Kooperation mit BF/M und MARKET TEAM e. V. so-
wie der Agentur fiir Arbeit. Weiterhin ist der PraktikantenService auch unterstiitzend tétig bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz. Den Unternehmen steht der PraktikantenService (WiWi) vor allem als Ansprechpartner fiir Prakti-
kumsangebote, sowieals Vermittler geeigneter Praktikanten und als Ansprechpartnerzu Veranstaltungsméglichkei-
ten an der Universitat Bayreuth, insbesondere Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zur Verfigung.

p Die Pflichtpraktika der Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Economics, Internationale Wirtschaft und Ent-
wicklung, Gesundheitsékonomie, Sportokonomie, Wirtschaftsingenieurwesen sowie Lehramt an Gymna-
sien oder Realschulen mit Unterrichtsfach Wirtschaft bilden einen wesentlichen Baustein der Ausbildung
wirtschaftswissenschaftlicher Studenten. Der Einblick in das Geschehen der betrieblichen Praxis bietet eine
wichtige Erganzung zur theoretischen Ausbildung an der Universitdt. Fur die Studierenden ergibt sich durch
die Praktika die Moglichkeit, bereits wihrend ihres Studiums Erfahrungen zu sammeln, die helfen, den spa-
teren Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern. Geférdert wird dies, indem sich die Studierenden fiir lhre
Praktika selbststandig bei Unternehmen bewerben, Vereinbarungen eingehen, Verantwortung tbernehmen,
Kontakte aufbauen, Teamfihigkeit beweisen und sich mit konkreten praktischen Aufgaben auseinandersetzen.

> Information & Kontakt:

Universitat Bayreuth
PraktikantenService
Gebiude RW, Zimmer 1.90
Universitatsstrafle 30
95440 Bayreuth

Telefon: 0921 55 - 6217
Telefax: 0921 55 - 6272
E-Mail: praktikantenservice@uni-bayreuth.de

www.praktikantenservice.de




b rD S E Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

Technik far Automobile

Classic Partner

» Branche > Produkte
) ) ) ) Tursysteme, Sitzsysteme, SchlieRsysteme, elektrische
Automobil-Zulieferindustrie Antriebe und Motoren
» Standorte national > Mitarbeiter national
Coburg, Hallstadt bei Bamberg, Wiirzburg, Wuppertal, Ca. 7.500

Berlin, Meerane, Rastatt, Sindelfingen, Oldenburg, Gifhorn
> Mitarbeiter international
» Standorte international Ca. 19.000
Insgesamt 52: In Europa, Asien, Amerika sowie Siidafrika
» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
» Umsatz international Fortlaufender Bedarf
Gruppenumsatz 2011: 4,0 Mrd. Euro

» Gesuchte Fachrichtungen > Aufgabengebiete Praktikanten national
Wirtschaftswissenschaften (besonders Controlling, www.brose-karriere.com
Finanzen und Einkauf), Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, > Aufgabengebiete Praktikanten international
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsin- www.brose-karriere.com
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen (Schwerpunkt Ma- > Abschlussarbeiten
schinenbau sowie Elektrotechnik), Rechtswissenschaften. Ja, Betreuung durch Lorenz Beier.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil
Praxiserfahrung, Leistungsbereitschaft, Internationalitit,
Teamorientierung.

» Kontaktadresse » Ansprechpartner fiir Praktikanten » Ansprechpartner fiir Absolventen
Brose Gruppe Lorenz Beier Hannah Gerhardt
Personal (09561) 21 1981 (09561) 21 5104
Ketschendorfer Str. 38 - 5o lorenz.beier@brose.com hannah.gerhardt@brose.com
96450 Coburg

www.brose.com




Deutsche Bank

Ein
wacher
Verstand
sieht

Komplexe Projekte
Individuelle Starken
Verschiedene Rollen
Viele Kulturen

Eine Vision
Deutsche Bank
mehr

Neue Perspektiven
fur Studenten und Absolventen (m/w)!

Sehen Sie mehr als Computerbildschirme und Gesprache in unseren Blros.
Erkennen Sie, was genau unsere Arbeitskultur auszeichnet. Sehen Sie mehr
und entdecken Sie die Deutsche Bank.

In welchem Studienabschnitt auch immer Sie sich befinden: Sehen Sie genau
hin und erkennen Sie die Moglichkeiten, die Ihnen die Deutsche Bank heute
schon bietet, um |hre Karriere aktiv zu gestalten und voranzubringen. Unabhangig
davon, ob noch einige Semester vor Ihnen liegen, Sie schon an Ihrer Abschluss-
arbeit sitzen oder Sie sich auf lhren Einstieg ins Berufsleben vorbereiten: Wir
geben lhnen die Chance, sich auf lhre ganz personliche Art einzubringen.

Lernen Sie die Deutsche Bank richtig kennen, finden Sie heraus, was uns

antreibt, und entdecken Sie, wo Ihr wacher Verstand erfolgreich sein kann:
db.com/careers

(eistwng aus (eidensohoft
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Classic Partner

Deutsche Bank AG

» Branche

Finanzdienstleistungen (Bank)

> Produkte
Finanzdienstleistungen

» Standorte national
Uber 2.000

» Standorte international
Insgesamt Uiber 3.000 in 72 Landern

» Bilanzsumme 31.12.2010
1,906 Mrd. Euro

> Mitarbeiter national
Rund 50.000

> Mitarbeiter international
Uber 100.000

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
81,3 %

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
200

» Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Mathematik,
(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Physik, Jura, Geistes- und Sozialwissenschaften mit
Finanzaffinitat.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil
Guter bis sehr guter Abschluss, verhandlungssicheres
Englisch, bankrelevante Praktika, Auslandserfahrung,
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Leistungswille, analytisch-strukturiertes Denken,
Kundenorientierung, Finanzaffinitat.

» Abschlussarbeiten

Bitte bewerben Sie sich hierfiir auf unseren Karriereseiten
zunichst fiir ein Praktikum des gewiinschten Bereichs.
Erwidhnen Sie dann in lhrem Anschreiben, dass Sie ein
Praktikum mit einer Abschlussarbeit kombinieren
mdchten — und machen Sie 2-3 Themenvorschlage. Die
Deutsche Bank unterbreitet Studierenden keine Themen-
vorschlige. Das bedeutet, dass lhre Ideen gefragt sind.

» Kontaktadresse
Graduate Recruitment
Taunusanlage 12
60325 Frankfurt
Career Hotline: (0800) 3331115
(kostenfrei)

» Ansprechpartner fiir Praktikanten
Graduate Recruitment
(0800) 3331115 (kostenfrei)

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Graduate Recruitment
(0800) 3331115 (kostenfrei)

www.db.com/careers




CAMPUSPLAN DER
UNIVERSITAT BAYREUTH

UNIVERSITAT
BAYREUTH

Audimax Auditorium Maximum

Al Angewandte Informatik

B-Geb. Nebengebiude

BGI Bayerisches Geoinstitut

FAN Fakultat fiir Angewandte
Naturwissenschaften

GEO Geowissenschaften

GwW Geisteswissenschaften

NMR NMR-Spektroskopie-Halle

NW Naturwissenschaften

OBG Okologisch-Botanischer Garten

PBS Paldobotanische Sammiung

PNS Polymer Nanostructures

RW Rechts- und
RZ Rechenzentrum

Sport  Sportinstitut

SWO  StudentEimierk Obaritaries

Tz Technische Zentrale

uB (Zentrale) Universitatsbibliothek

Zuv Zentrale Universitatsverwaltung
Stand: Januar 2012

RSITAT
UTH

www.careerdays.uni-bayreuth.de




Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Classic Partner

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

» Branche

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Advisory
Services

» Standorte national

22

» Standorte international

In 140 Lindern (Internationale Ernst & Young-Organisa-
tion)

» Umsatz national

Deutschland (2010/2011): 1,14 Mrd. Euro

» Umsatz international

Weltweit (2010/2011): 22,9 Mrd. US-Dollar (Internationale
Ernst & Young-Organisation)

> Mitarbeiter national
7.100

> Mitarbeiter international
152.000

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
80%

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
Je nach Bedarf

» Gesuchte Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschaftsma-
thematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Mathematik, Informatik, Jura.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studien-
dauer, relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Aus-
land) und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und
EDV-Kenntnisse, iiberzeugendes Auftreten, ausgeprigte
analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitit,
Teamfahigkeit, Flexibilitit, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative.

> Aufgabengebiete Praktikanten national

Praktikanten unterstiitzen unsere Professionals, indem
Sie Informationen recherchieren, Entscheidungsgrund-
lagen vorbereiten und bei Marktaktivitaten mitarbeiten.

Sie gewinnen Einblick in die Abliufe eines internationalen
Unternehmens und sammeln Erfahrungen, die sowohl
persénlich als auch im Beruf ganz neue Perspektiven eroff-
nen.

> Aufgabengebiete Praktikanten international
Praktikum im Ausland maéglich.

> Abschlussarbeiten
Mdoglich nach vorherigem Praktikum.

» Kontaktadresse
Ernst & Young GmbH

» Ansprechpartner fiir Praktikanten

» Ansprechpartner fiir Absolventen

Mittlerer Pfad 15
70499 Stuttgart

Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter: www.de.ey.com/
karriere — Studenten, Praktikanten &
Absolventen — Kontakt
Bewerbungen bitte tiber:
www.jobportal.de.ey.com

Themenbezogene Ansprechpartner
finden Sie unter: www.de.ey.com/
karriere — Studenten, Praktikanten &
Absolventen — Kontakt
Bewerbungen bitte tiber:
www.jobportal.de.ey.com




www.goetzpartners.com

goetzpartners
Management Consultants GmbH

-
ﬂi’ goetzpartners

Classic Partner

» Branche

TIME (Telecommunications, IT, Media,
E-Business), Energy/Utilities, Automotive,
Industrials, Consumer Goods/Retail,
Financial Institutions, Healthcare

> Produkte
Strategieberatung, M&A-Beratung

> Standorte national

Miinchen, Diisseldorf, Frankfurt

> Standorte international

London, Madrid, Moskau, Paris, Prag, Shanghai, Zurich,
internationale Partnerschaften

> Mitarbeiter national
Ca. 120
> Mitarbeiter international
Ca. 200 (goetzpartners Unternehmensgruppe)

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
Alle Professionals

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
25 - 30

> Gesuchte Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Geistes- und Sozialwissenschaften, Physik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Jura,
Wirtschaftsrecht, Ingenieurwissenschaften, Kommunikati-
onswissenschaften, Psychologie, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau.

> Auswahlkriterien/Wunschprofil

Praktikanten:
Mindestens 3 Semester Studienzeit; hervorragende Schul-
zeugnisse und Studienleistungen; idealerweise wirtschafts-
wissenschaftlicher Studiengang; erste Praxiserfahrung in
einer Beratung; sehr gute analytische Fahigkeiten; exzellen-
tes Verstindnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammen-
hiange; Teamfahigkeit; sehr gutes Englisch, am besten eine
weitere Fremdsprache; Grundkenntnisse in Excel, Power-
point und Datenbanken.

Business Analyst (Bachelor) / Associate Consultant
(Dipl. / MA):

Hervorragender Bachelor-Abschluss / Master-, Diplom- oder

MBA-Abschluss; idealerweise wirtschaftswissenschaftlicher
Studiengang; erste Praxiserfahrung im Beratungsumfeld;
ausgepragte analytische Fahigkeiten; exzellentes Verstind-
nis fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhinge; Freude an
Teamarbeit; sehr gutes Englisch, am besten eine weitere
Fremdsprache; Grundkenntnisse in Excel, Powerpoint und
Datenbanken; nach Méglichkeit Auslandserfahrung (Associ-
ate Consultant).

> Aufgabengebiete Praktikanten national
Klassische Projektunterstiitzung, z.B. Research- und
Analysetatigkeiten sowie die eigensténdige Erstellung von
Prasentationen; Mitarbeit in einer Industry oder Service Line,
> Aufgabengebiete Praktikanten international
Auslandseinsitze sind in Abhingigkeit vom jeweiligen
Projekt moglich (Aufgabengebiete identisch mit national).
> Abschlussarbeiten
Betreuung ist nach individueller Absprache méglich,
Themen werden ebenfalls nach Absprache abgestimmt.

> Kontaktadresse

goetzpartners

Management Consultants GmbH
Prinzregentenstr. 56

80538 Miinchen
www.goetzpartners.com

Serap Giines

> Ansprechpartner fiir Praktikanten

(089) 290 725 502
recruiting-MC@goetzpartners.com

> Ansprechpartner fiir Absolventen
Serap Glines
(089) 290 725 502
recruiting-MC@goetzpartners.com




Recruiting experts
worldwide

HAY

Classic Partner

Wirfordern das

Deutschland

Hays AG STIPENDIUM

MUTTERUNTERNEHMEN

Hays plc, London

» Branche

Spezialisierte Personaldienstleistung

> Produkte
Hays ist ein weltweit fiihrender Personaldienstleister, der
sich auf die Rekrutierung von hochqualifizierten Spezialis-
ten konzentriert - sowohl fiir den Projekteinsatz als auch
fur Festanstellungen und die Arbeitnehmeriiberlassung.

» Standorte national
D-A-CH-Region: Mannheim (Headquarter), Berlin, Dort-
mund, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Niirn-
berg, Stuttgart, KéIn, Leipzig, Basel, Ziirich, Genf, Wien
> Standorte international
Weltweit 247 Niederlassungen in 31 Lindern
» Umsatz national
D-A-CH-Region: Uber 600 Mio. Euro
» Umsatz international
3,8 Mrd. Euro

> Mitarbeiter national
D-A-CH-Region: Uber 1.200

> Mitarbeiter international
Uber 7.900

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
Bereichsabhangig, bis zu 95%

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
260-310

» Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, Geistes- und Sozialwissenschaften,
gerne auch Quereinsteiger und andere Studienginge.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil
Wir suchen Hochschulabsolventen, die Spafl am Vertrieb
haben, engagiert, ziel- und erfolgsorientiert sind, tiberzeu-
gen sowie idealerweise bereits erste Bertihrungspunkte

mit dem Vertrieb/Dienstleistungsumfeld hatten. Absolven-

ten bieten wir den Direkteinstieg im Key Account Manage-
ment. Im Auswahlprozess stehen fiir uns der Mensch und
die Persoénlichkeit im Mittelpunkt. Daher suchen wir nach

einem Telefoninterview méglichst schnell den persénlichen

Kontakt — in der Regel in zwei personlichen Gesprachen.

> Aufgabengebiete Praktikanten national
Praktikum moglich in allen Bereichen, insbesondere in der
Rekrutierung und im Vertrieb. Idealerweise nimmt sich
der/die Praktikant/in hierfiir 4-6 Monate Zeit.

» Abschlussarbeiten
Auf Anfrage.

> Kontaktadresse
Hays AG
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim
www.hayscareer.net
www.facebook.com/hayscareer.net
www.twitter.com/hayscareer

» Ansprechpartner fiir Praktikanten
Internal Recruiting
(0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Internal Recruiting
(0800) 4636 4297
start@hayscareer.net

www.hayscareer.net




Interhyp ist der Spezialist fur die private Baufinanzierung. Unser Anspruch: unseren Kunden die optimale Baufinanzierungs-
[osung zu bieten. Unser Mehrwert: kompetente Beratung, uber 300 Darlehensgeber im Vergleich und beste Konditionen.
Unser Erfolgsfaktor: Mitarbeiter, die mit hochster Leidenschaft, Engagement und absoluter Professionalitat den Erfolg unseres
Unternehmens moglich machen.

Bringen auch Sie Ihr Talent bei Interhyp ein: Wir bieten Hochschulabsolventen die Chance, ihre Fahigkeiten zu beweisen. In einer
offenen, leistungsorientierten Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien geben wir Ihnen die Moglichkeit, schnell und eigen-

standig Verantwortung zu ubernehmen.

Nutzen Sie das Wachstum und die Dynamik von Interhyp flur lhren Karrierestart. Wir suchen analytisch, strategisch und
konzeptionell denkende

Hochschulabsolventen (m/w)

fur unsere Bereiche Business Development, Produktmanagement, Software Development sowie flir unseren Vertrieb.

Informieren Sie sich jetzt und entscheiden Sie sich fur den optimalen Start ins Berufsleben unter: www.karriere-bei-interhyp.de
oder 0800 200 15 15 13.

- 'E Jetzt bewerben:
a  www.karriere-bei-interhyp.de
0800 200 15 15 13

interhyp

DIE BAUFINANZIERUNG




Olinterhyp

Baufinanzierung

Classic Partner

Interhyp AG

MUTTERUNTERNEHMEN

ING DIRECT N.V.

» Branche

Finanzdienstleistung

> Produkte
Interhyp vergibt selbst keine Darlehen, sondern entwickelt
aus dem Angebot von mehr als 300 Darlehensgebern
die fiir den Kunden optimale Finanzierungstruktur. Die
tiber 300 Interhyp-Berater sind Spezialisten fiir die private
Baufinanzierung und erstellen anhand der individuellen
Bediirfnisse jedes Kunden eine mafigeschneiderte
Immobilienfinanzierung.

» Standorte national

Aachen, Augsburg, Bayreuth, Berlin, Bielefeld, Bocholt,
Bremen, Celle, Chemnitz, Dortmund, Diisseldorf, Erfurt,
Essen, Frankfurt, Gummersbach, Hamburg, Hannover,
Ingolstadt, Kaiserslautern, Karlsruhe, Kempten, Kiel, Kéln,
Leipzig, Limburg, Mannheim, Memmingen, Miinchen,
Nurnberg, Osnabriick, Schwerin, Stuttgart und Wiesba-
den.

» Umsatz national
Vermitteltes Finanzierungsvolumen 2011: 7,6 Mrd. Euro

> Mitarbeiter national
650 (Stand 31.12.2011)

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
Ca. 20%

» Gesuchte Fachrichtungen

Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaft, Finanzwirt-
schaft, Dienstleistungsmanagement, Wirtschaftsinforma-
tik, Naturwissenschaft mit Finanzaffinitit.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil

Abgeschlossenes Hochschulstudium, ausgepragtes ana-
lytisches und konzeptionelles Denkvermégen, flieRendes
Englisch, souverines Auftreten, hohe Eigeninitiative sowie
Flexibilitat.

> Aufgabengebiete Praktikanten national

» Abschlussarbeiten

Unseren Praktikanten bieten wir abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen
und expandierenden Umfeld in den Bereichen Business
Development, Produktmanagement, Marketing, IT sowie
Human Resources.

Grundsitzlich besteht die Méglichkeit fir Studierende, die
bereits ein Praktikum in unserem Unternehmen absoviert
haben, auch ihre Abschlussarbeit in den oben genannten
Bereichen der Interhyp AG zu schreiben.

» Kontaktadresse
Interhyp AG
Human Resources
Marcel-Breuer-Str. 18
80807 Miinchen

Christina Winkler
(089) 203071750

» Ansprechpartner fiir Praktikanten

karriere@interhyp.de

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Christina Winkler
(089) 203071750
karriere@interhyp.de

www.interhyp.de




Fiir alle, die im
Team Grofses
bewegen
wollen:
Willkommen
bei PwC.

pwec

www.pwc-career.de

Spiiren, dass
Ihre Meinung

zahlt

Bei PwC sind Sie vom ersten Tag an gefragt. Mit Ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten. Und natiirlich mit Threr Personlichkeit. Schlief3lich zdhlen
bei uns nicht nur Zahlen. Sondern auch die Bereitschaft, neue Wege zu
beschreiten, und die Begeisterung, gemeinsam mit unseren Mandanten
anspruchsvolle Ziele zu erreichen. Wann kénnen wir mit Thnen rechnen?

© 2012 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezieht sich auf die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die eine
Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften
der PwCIL ist eine rechtlich selbststdndige Gesellschaft.



pwc

PwC

MUTTERUNTERNEHMEN
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL)

» Branche

Wirtschaftsprifung und
Unternehmensberatung

> Produkte
Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen
(Assurance)
Steuer- und Rechtsberatung (Tax & Legal)
Deals and Consulting (Advisory)

» Standorte national
28

» Standorte international
158

» Umsatz national
1,45 Mrd. Euro

» Umsatz international
29,2 Mrd. US-Dollar

> Mitarbeiter national
8.900

> Mitarbeiter international
169.000

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
90%

> Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
1500 Hochschulabsolventen, 1000 Praktikanten

» Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften (BWL/allgemein/WiWi, BWL/
Banken, BWL/Controlling, BWL/Finanzen, BWL/Rech-
nungswesen, BWL/Steuern, Internationales Manage-
ment), Jura, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil
Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit be-
triebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw.

Engagement, gute IT und Englischkenntnisse, Berater-
kompetenz, Teamfihigkeit und tiberzeugendes Auftreten,
Flexibilitat und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft,
analytische, konzeptionelle und selbststandige Arbeits-
weise und eine hohe Motivation, Mobilitit.

Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, auf3eruniversitires

> Aufgabengebiete Praktikanten national
Praktikanten werden bei PwC voll in das Team integriert
und erleben die Tatigkeit direkt mit.

> Aufgabengebiete Praktikanten international
Im Rahmen des Programms , Stairway“ kann ein Prakti-
kum an einem der internationalen PwC-Standorte absol-
viert werden.

> Abschlussarbeiten
Individuelle Anfrage maglich.

» Kontaktadresse

PwC Personalmarketing & Recruiting
Sandra Driedger
Friedricht-Ebert-Anlage 35-37

60327 Frankfurt

Tel.: (069) 9585 5226

Fax: (069) 9585 5256

» Ansprechpartner fiir Praktikanten
Sandra Driedger

(069) 9585 5226
Personalmarketing@de.pwc.com

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Sandra Driedger

(069) 9585 5226
Personalmarketing@de.pwc.com

www.pwc-career.de




Sophie T., Consultant, Paris, analysiert das Wachstumspotenzial erneuerbarer
U Energien in 30 L&ndern und gibt einem Energieversorger dadurch kraftig Riickenwind. Rnland Berger
[} It's character that creates impact! Strategy Consultants
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Strategy Consultants

Roland Berger Strategy Consultants

» Branche

Strategische Unternehmensberatung

> Produkte
Beratungsdienstleistungen

» Standorte national
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stutt-
gart

> Standorte international
Amsterdam, Bahrain, Barcelona, Beirut, Briissel, Buda-
pest, Bukarest, Casablanca, Chicago, Detroit, Doha, Dubai,
Goteborg, Hong Kong, Istanbul, Jakarta, Kiew, Kuala Lum-
pur, Lagos, Lissabon, London, Madrid, Mailand, Moskau,
Mumbai, New York, Paris, Peking, Prag, Riga, Rom, Sao
Paulo, Seoul, Shanghai, Singapur, Stockholm, Tokio, War-

schau, Wien, Zagreb, Zurich

> Mitarbeiter international
Ca. 2.500 weltweit

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
Ein Universitidtsabschluss ist Voraussetzung fur den Ein-
stieg.

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
Insgesamt rund 150 neue Berater.

» Gesuchte Fachrichtungen
Wir suchen Studierende aller Fachrichtungen mit ausge-
prigtem Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestel-
lungen.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil
Neben sehr guten Schul- und Studienleistungen sollten
Sie Praxis- und Auslandserfahrung mitbringen. Darlber
hinaus tiberzeugen Sie mit analytischen und konzeptionel-
len Fahigkeiten, Kommunikationsstirke und Teamfahigkeit.

> Aufgabengebiete Praktikanten national
Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, unsere Arbeitsweise
und Unternehmenskultur als , Berater auf Zeit“ kennenzu-
lernen. Als Praktikant sind Sie vollwertiges Mitglied eines
Projektteams und arbeiten bei unseren Kunden vor Ort
oder sind an internen Studien beteiligt. Sie analysieren

Mirkte, beobachten Wettbewerbstrends und bereiten
Prasentationen vor.

> Aufgabengebiete Praktikanten international
Praktika im Ausland werden direkt von den jeweiligen
internationalen Buros vergeben.
Einzige Ausnahme: Falls Sie sich fur ein Praktikum in
China interessieren, bewerben Sie sich bitte tiber unser
deutsches Office.

> Abschlussarbeiten
Wir vergeben ggf. Abschlussarbeiten an ehemalige Prakti-
kanten.

> Kontaktadresse
Roland Berger Strategy Consultants
Mies-van-der-Rohe-Str. 6
80807 Miinchen

Stefanie Galdia
(089) 9230 9265

» Ansprechpartner fiir Praktikanten

stefanie_galdia@de.rolandberger.com

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Manuela Prandstitter
(089) 9230 9125

manuela_prandstaetter@de.rolandberger.com

.rolandberger.com

Www.join




Stark in Mode 50plus

Unsere Zielgruppe 50plus hat das Internet entdeckt und nutzt es immer starker. Damit wird der
E-Commerce zu einer tragenden Saule unserer Fihrungsposition im européaischen Multichannel-
Einzelhandel.

Das bietet beste Zukunftschancen fir alle, die mit Offenheit, Qualitéat und Leistung in kooperativer
Zusammenarbeit zum gemeinsamen Erfolg beitragen wollen:

Als Direkteinsteiger/-in nach dem Studium oder schon vorab in einem ausgezeichneten
Praktikum in unserer Unternehmensgruppe. Besuchen Sie uns auf unserer Karrierewebsite
www.karriere.witt-gruppe.eu fur weitere Informationen.

@ Witt-Gruppe

www.karriere.witt-gruppe.eu A member of the otto group



@ Witt-Gruppe

A member of the otto group

Classic Partner

Witt-Gruppe

MUTTERUNTERNEHMEN

Schwab GmbH (Otto Group)

» Branche

Versandhandel, E-Commerce,
Stationirhandel

> Produkte
Damenoberbekleidung, Wasche, Heimtextilien

» Standorte national

Weiden i. d. Oberpfalz

» Standorte international

Vertriebsgebiete: Deutschland, Schweiz, Osterreich, Frank-
reich, England, Russland, Niederlande, Tschechien, Italien,
Ukraine

» Umsatz national
Ca. 600 Mio. Euro (G) 2010/11 n. IFRS)

» Mitarbeiter national
Ca. 2.400

» Hochschulabsolventen im Unternehmen
Ca. 20%

» Bedarf an Hochschulabsolventen 2012
20-25

» Gesuchte Fachrichtungen

BWL, Economics, Internationale Wirtschaft und Entwick-
lung, Angewandte Informatik, Wirtschaftsmathematik,
sonstige wirtschaftswissenschaftlich orientierte Fachrich-
tungen.

» Auswabhlkriterien/Wunschprofil

Eigenstindige, analytische und konzeptionelle Arbeits-
weise, Energie und Kreativitat, interdisziplindres Denken
und Handeln, Potenzial zur Ubernahme von Verantwor-
tung, ausgepragte Teamorientierung.

> Aufgabengebiete Praktikanten national

E-Commerce (Online-Marketing, Shopmanagement),

IT (Datenbanken, Softwareentwicklung), Marketing (auch
internationale Mirkte), Controlling, Einkauf, Human Re-
sources. Unsere aktuellen Vakanzen finden Sie unter
www.karriere.witt-gruppe.eu.

> Abschlussarbeiten
Abschlussarbeiten (Bachelor-, Master- und Diplomarbei-
ten) sind nach Absprache maglich. Bitte bewerben Sie sich
mit einem konkreten Themenvorschlag (ca. 1 Seite).

» Kontaktadresse

Witt-Gruppe

HR-Marketing & Employer Branding
Schillerstrafle 4-12

92637 Weiden i.d.Opf.

» Ansprechpartner fiir Praktikanten
Katharina Steffen
(0961) 400 1204
katharina.steffen @witt-gruppe.eu

» Ansprechpartner fiir Absolventen
Susan Risse
(0961) 400 1423
susan.risse@witt-gruppe.eu
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www.karriere




WAs UNTERNEHMEN ca reer

STUDIERENDEN RATEN

> ,Gehen Sie mit offenen Augen durchs Studium — erweitern Sie in Vorlesungen Gelerntes durch entsprechende
Praktika, lernen Sie im Auslandssemester, sich in einer fremden Umgebung und Kultur zurecht zu finden und
gestalten Sie lhre Uni durch Engagement in studentischen Initiativen. Diese breite Aufstellung wird Ihnen spa-
ter zahlreiche Méglichkeiten ersffnen.”
(Accenture)

>, Wir raten den Studenten, so frith wie méglich Praktika zu absolvieren, um den Bezug zur Berufspraxis herzu-
stellen. Die Brose Gruppe bietet weltweit Praktika in allen Unternehmensbereichen an.*
(Brose)

> ,,Sie brauchen eine ausgepragte Lern- und Leistungsbereitschaft und missen sich stark engagieren. Dazu
sollten sich Flexibilitdt und eine ordentliche Portion Mut gesellen. Wir glauben, erfolgreiche Menschen schauen
tiber den eigenen Tellerrand hinaus und denken nicht nur mit, sondern auch immer ein Stiick voraus.*
(Deutsche Bank AG)

>, Stellen Sie sich im Studium auf jeden Fall breit auf und versuchen Sie, méglichst viele Kenntnisse und Zusatz-
qualifikationen zu erlangen, beispielsweise IT-Kenntnisse und Fremdsprachen. Sammeln Sie bereits wahrend
des Studiums Erfahrungen im Ausland, denn neben der fachlichen Qualifikation entwickelt man dabei sein
persdnliches Profil weiter. Absolvieren Sie ein Praktikum, um herauszufinden, ob Ihnen das Arbeiten in einem
dynamischen Umfeld liegt und Spafd macht. Zudem bauen Sie so bereits ein Netzwerk auf, von dem Sie spater
profitieren werden.“

(Ernst & Young)

> ,Das Studium an der Universitit Bayreuth setzt den Startschuss fiir Deine spatere Karriere. Nutze diese
Chance, richte das Studium auf Dein kiinftiges Berufsleben aus, organisiere Dich gut und bleibe engagiert. Ne-
ben dem theoretischen Part ist insbesondere praktische Erfahrung fiir den spateren Berufsstart obligatorisch.
So solltest Du wahrend Deines Studiums sowohl Zusatzqualifikationen erwerben (z. B. Fremdsprachenzertifi-
kate) als auch erste Auslands- und Berufserfahrung als Praktikant sammeln. Mit all diesen gewonnenen Féhig-
keiten und Kenntnissen steht einer erfolgreichen Karriere nichts im Wege! “

(goetzpartners)

> ,Wir empfehlen Studierenden, sich neben dem Studium auch in praktischen Ttigkeiten zu engagieren. Uber
Praktika, Werkstudententatigkeiten, Nebenjobs oder Vereinsarbeit kann man schon friih fiir sich erkennen, wel-
che Aufgaben einem Spafl machen. AuRerdem entwickelt man seine persénlichen und sozialen Kompetenzen,
die fiir den spateren Berufseinstieg ebenfalls sehr entscheidend sind.“

(Jasmin Schwartz, Supervisor Internal Recruiting/Hochschulmarketing bei Hays)

> ,Sammeln Sie Berufserfahrung durch méglichst viele Praktika und stdrken Sie lhre Persénlichkeit durch die
Bertihrung mit anderen Kulturen im Rahmen von Auslandsaufenthalten. So kénnen Sie am schnellsten heraus-
finden, wofur Sie sich begeistern und was Sie in Bewegung setzt. Der Aufbau und die Pflege von Netzwerken
erleichtern Ihnen den Einstieg und die Weiterentwicklung lhrer beruflichen Karriere. Suchen Sie sich dazu einen
Young Professional als persénlichen Mentor und sammeln Sie Erfahrungsberichte, die lhnen zeigen, was ge-
rade am Anfang der Karriere zu berticksichtigen ist. Zeigen Sie Interesse und Einsatzbereitschaft — und bewah-
ren Sie sich lhre Neugierde!“

(Interhyp)

www.careerdays.uni-bayreuth.de




WAS UNTERNEHMEN

IMPRESSUM
STUDIERENDEN RATEN

» ,Verbringe dein Studium nicht nur hinter den Biichern, sondern schnuppere Praxisluft. Nur so kannst Du he-
rausfinden, was Dir wirklich liegt. Und in dem was Dich interessiert, wirst Du auch gut sein! Durch praktische
Erfahrung und einen geeigneten Studienschwerpunkt scharfst Du Dein eigenes Profil.*

(PwC)

» ,Gute Noten und Praktika sind Voraussetzungen fur den Einstieg — aber das allein reicht noch nicht. Wichtig
ist, dass Sie Personlichkeit haben und diese auch zeigen. Jeder von lhnen bringt einen anderen Hintergrund,
eigene Erfahrungen und Starken mit. Nur im Zusammenspiel verschiedener Charaktere kénnen kreative, inno-
vative Lésungen entstehen. Deshalb auch unser Rat fiir den Recruitingprozess: Verstellen Sie sich nicht. Seien
Sie ehrlich und authentisch!“

(Roland Berger)

» ,Uberlassen Sie die Entscheidung fiir Ihre Zukunft nicht anderen. Engagieren Sie sich nicht nur im Studium,
sondern auch in Praktika oder ehrenamtlichen Téatigkeiten. So kénnen Sie fiir sich selbst ausloten, in welche
Richtung lhr spaterer Berufseinstieg gehen soll und erste Kontakte zu Unternehmen kntipfen. Nutzen Sie die
Chance und zeigen Sie uns in unserem Workshop anldsslich der CareerDays, dass Sie echtes Interesse an
einem Einsatz in der Witt-Gruppe haben und tiberzeugen Sie durch Ihre Motivation und lhre Persénlichkeit.“
(Witt)

» Impressum

> PraktikantenService WiWi » MARKET TEAM —
Dipl.-Kffr. Tanja Meffert Verein zur Férderung der Berufsausbildung e.V.
Dipl.-Kfm. Claas Hinrichs Geschiftsstelle Bayreuth
Universitat Bayreuth c/o Lehrstuhl BWL |
Gebiude RW, Zimmer 1.90 Universitdt Bayreuth
95440 Bayreuth 95440 Bayreuth
Tel.: (0921)-55-6217 www.market-team.org/bayreuth

praktikantenservice@uni-bayreuth.de
www.praktikantenservice.de

» Redaktion
Felicitas Bach, Madeline Hecht, Johanna Zenk

» Druck
» Auflage: 1.000 Stiick
» Leo-Druck und Medien GmbH & Co. KG

Ritter-von-Eitzenberger-Str. 15
95448 Bayreuth

Fur die Inhalte der Firmenprofile und Workshopbeschreibungen sind die Unternehmen verantwortlich.

www.careerdays.uni-bayreuth.de
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Die Firmenkontaktmesse

an der Universitit Bayreuth

Mittwoch, 21. November 2012

in Kooperation mit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Bayreuth

Kontakt:
Claas Hinrichs

Tel.: (0921) 55-6285 .
claas.hinrichs @uni-bayreuth.de WWW.karrlerEforu m'bayreuth.de




